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ALDO POLAK 

Presidente

FERNANDA GULIAK 

Directora Ejecutiva

CARTA DEL 
PRESIDENTE  
DEL DIRECTORIO 
Y LA DIRECTORA 
EJECUTIVA

Queridos amigos  
de Fundación ReachingU:

Es con mucha alegría que 
presentamos nuestra tercera 
memoria institucional, pieza 
fundamental de nuestra 
política de transparencia en 
la cual basamos el vínculo de 
confianza con ustedes.

El 2021 fue un año marcado por 
nuestro 20º aniversario. Son 20 
años de una fundación global, 
creando oportunidades para 
quienes más las necesitan en 
Uruguay. 

Y esos 20 años los celebramos 
comprometiéndonos más que 
nunca con nuestra misión, 
enfocando nuestro esfuerzo 
en áreas que definimos como 
prioritarias:

• Formación de docentes, 
educadores y directores

• Tutorías y acompañamiento  
personalizado

• Desarrollo en primera 
infancia y

• Educación socioemocional

Son todos proyectos que dan 
soluciones efectivas y probadas 
a los principales desafíos de la 
educación en Uruguay.

En 2021, las consecuencias 
de la pandemia de Covid-19 
siguieron golpeando con fuerza 
las poblaciones que apoya 
Fundación ReachingU.

Por eso volvimos a convocarlos 
a que se sumaran a nuestra 
campaña global: una 
oportunidad única de cambiar 
la vida miles de niños, niñas y 
adolescentes de Uruguay.

Llegamos a ese aniversario tan 
especial ocupando un lugar de 
importancia en el ecosistema 
de la filantropía educativa  
en Uruguay. Pero claramente 
todavía hay un largo camino 
para recorrer y espacio para 
crecer. 

Por eso aprovechamos la 
oportunidad para evaluar y 
redefinir nuestro rumbo. Fue 
un proceso muy enriquecedor 

que terminó con un plan 
estratégico para los próximos 
años, el cual nos permitirá seguir 
aumentando nuestro impacto.

Para el 2025, nos propusimos ir 
aumentando nuestro rol como 
organización generadora de 
proyectos. Para eso vamos a 
identificar y articular soluciones 
de alta calidad pedagógica, 
que sean efectivas, replicables 
y escalables frente a los desafíos 
prioritarios de la educación en 
Uruguay.

Y lo haremos gracias a un 
modelo de intervención que 
combina el financiamiento 
directo, la cocreación de 
proyectos, el fortalecimiento 
institucional, la articulación y 
el acceso al conocimiento.

Esto será coordinado por 
un equipo ampliado, el cual 
presentamos en esta memoria. 
Es una apuesta a seguir 
creciendo como un agente 
fundamental en la educación 
de Uruguay.

Esperamos contar con el apoyo 
de todos ustedes en este 
camino. 

Gracias nuevamente por su 
compromiso con Fundación 
ReachingU. 

Aldo Polak 
Presidente del Directorio

Fernanda Guliak 
Directora Ejecutiva
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https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/


EL PROBLEMA

Los niños y jóvenes uruguayos en situación 

de pobreza tienen los peores resultados 

académicos del país.

En el sector socioeconómico más 

desfavorecido, solo el 16% de los estudiantes 

termina la educación secundaria, mientras 

que en el sector más alto lo hace el 77%.

Por eso trabajamos para llevar 

oportunidades educativas a todo el país.

Fuentes: INEEd y MIDES

URUGUAY TIENE UN SISTEMA EDUCATIVO DESIGUAL.
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NUESTRA RESPUESTA

Énfasis en el fortalecimiento de sus 
habilidades en lengua y matemática.

Formación en competencias del siglo XXI 
(STEAM, educación ambiental).

Profundización y especialización de los 
docentes en todos los ciclos.

Ponemos a l  estudiante  en e l  centro

Intervenciones para asegurar la 
permanencia en el sistema educativo - 
acompañamiento personalizado y tutorías.

Intervenciones oportunas para 
optimizar su desarrollo en la primera 
infancia.

Apoyo y colaboración para efectivizar 
la inclusión educativa.
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NUESTRO VALOR AGREGADO

MIRADA E 
IMPACTO 
SISTÉMICO

INVERSIÓN EN BASE A 
EJES ESTRATÉGICOS

Nuestro portafolio se selecciona 
en base a criterios definidos por 
el análisis de datos, tendencias 
del sector, lineamientos de la 
política pública educativa y con 
el asesoramiento de expertos 
nacionales e internacionales.

Desde 2001, Fundación 
ReachingU ha crecido y se 
ha consolidado como una 
organización de referencia y uno 
de los principales financiadores 
de programas educativos en 
Uruguay.

Porque trabajamos con 
los principales actores que 
componen el ecosistema 
educativo en Uruguay, 
nuestros donantes 
acceden a proyectos que 
impactan en poblaciones 
de contexto vulnerable de 
todo el país.

Nuestro balance anual es 
auditado y cumple con todas 
las normas y leyes vigentes de 
Estados Unidos.

Cada uno de los proyectos que 
integra nuestro portafolio es 
monitoreado en forma periódica 
para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos y el correcto uso 
de fondos.

Cuenta con un sólido Directorio 
de destacados profesionales 
comprometidos con la 
sostenibilidad y con un staff 
con un expertise probado 
en recaudación de fondos y 
educación.

RENDICIÓN DE 
CUENTAS DE TODO EL 
PROCESO

MÁS DE 20 AÑOS  
DE EXPERIENCIA

TRANSPARENCIA DIRECTORIO
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D IRECTORIO

CARLOS E. 
MARTÍNEZ 
New York

PABLO SPILLER 
New York

ROBERT P. 
WEISZ 

New York

GABRIEL 
ROZMAN 

Montevideo

ÁLVARO  
STAINFELD 

New York

RICARDO SALMON 
New York

NICHOLAS  
STANHAM 

Miami

GASPAR DEL  
CASTILLO 
New York

SILVINA GARCÍA  
RUBIO 

New York

ALDO POLAK 
Presidente 
New York

CLARA  
GIAMBRUNO 

New York

SUSANA 
HERNÁNDEZ 

Tesorera 
Miami

BEATRIZ PONCE 
DE LEÓN 

Vicepresidenta 
Montevideo

JIMENA FOLLE 
Montevideo

GUSTAVO CIVETTA 
Miami

PABLO HABERER 
Miami

DIEGO ITURBURU 
Zürich

* Los denunciantes de 
irregularidades pueden 
discutir sus inquietudes 

comunicándose con 
Gustavo Civetta 

(gcivetta@msn.com) o 
Pablo Spiller (pspiller@
compasslexecon.com).

NINGÚN MIEMBRO DEL DIRECTORIO RECIBE REMUNERACIÓN ALGUNA

https://www.instagram.com/reachingu/
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EQUIPO

VALERIA LUZARDO

Coordinadora de  
Comunicaciones

PAULA FRIZZI

Coordinadora de Proyectos

FERNANDA GULIAK

Directora Ejecutiva

CECILIA CONTI

Responsable de Gestión, 
Evaluación y Desarrollo de 

Proyectos

MATILDE CARRIQUIRY

Coordinadora de 
Administración  

y Finanzas

ANA LAURA PALOMBO

Asesora de la Dirección 
Ejecutiva para el Desarrollo, 
Estrategia y Evaluación de 

Proyectos
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VOLUNTARIOS

Fundación ReachingU es una 

organización transparente y 

plural, integrada por gente 

de todas las edades, con 

distintas creencias, ideas 

políticas y religiosas, que 

trabaja desinteresadamente 

para mejorar la educación 

de los sectores menos 

favorecidos del Uruguay

RECONOCEMOS Y DESTACAMOS EL APOYO  
DEL COMITÉ ORGANIZADOR DE NUESTRA 
CAMPAÑA GLOBAL 2022

Ana Bluth

Ana Laura Cooney

Denisse Norman

Anahí DeCanio

Blanca Sapelli

Cecilia Orlando

Cecilia Bergengruen

Cristina Weisz

Eliana Facal

Florencia Seré

Gonzalo Bava

Guadalupe Martínez

Lucía Echenique

Lucía López

Todos los voluntarios de Fundación 

ReachingU dedican habilidades 

profesionales y personales, 

tiempo y recursos materiales 

para desarrollar la tarea de la 

organización. Además, ayudan 

a fortalecer y ampliar las redes 

de contacto, acercando nuevos 

voluntarios y donantes.

María Noel Coates

María Valdés

Paulina Fernández

Rocío Raña

Sylvia Gross

Valentina Dabezies

Valentina Olivella
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DONANTES  
Y  AL IANZ AS  
2022

Agradecemos y reconocemos el apoyo de las siguientes 

empresas, fundaciones y personas durante 2022. Sus 

aportes financieros y en especie nos permiten financiar 

nuestro portfolio de proyectos.

Gracias por su compromiso con las comunidades más 

vulnerables de Uruguay y por la confianza depositada en 

Fundación ReachingU.

BLACK

ESMERALDA

PERLA
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PLATAORO
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BRONCE APOYOS

ALIANZAS
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BENEFICIOS F ISCALES

501(c)(3) status

ReachingU es una organización sin fines de lucro 

incorporada como 501(c)(3) en los Estados Unidos, 

por lo que todas las contribuciones en ese país 

pueden ser deducidas según lo permitido por  

la ley.

Fondos Asesorados por Donantes  

(DAF por sus siglas en inglés)

Los donantes obtienen una deducción de 

impuestos por hacer contribuciones a la 

Fundación ReachingU. Los DAF pueden ser 

establecidos por una empresa, una familia 

o un donante individual que eventualmente 

recomendará o elegirá organizaciones para  

recibir fondos.

Muchos de nuestros donantes estadounidenses 

canalizan sus contribuciones anuales a través de 

este mecanismo.

Ley de donaciones especiales del Ministerio de 

Economía y Finanzas

Fundación ReachingU es una de las 

organizaciones beneficiadas con esta ley. Toda 

empresa uruguaya que paga Impuesto a la Renta 

de las Actividades Económicas (IRAE) o Impuesto 

al Patrimonio puede obtener los beneficios fiscales 

previstos en esta ley.

URUGUAYESTADOS UNIDOS
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EN MEMORIA DE RAFAEL V IÑOLY

Rafael Viñoly fue un talento único: un arquitecto innovador y 

un virtuoso pianista. Fue además una persona con un enorme 

compromiso con Uruguay, país en el que nació.

En 2016 tuvimos el honor de homenajear su carrera en la gala 

de nuestro 15º aniversario. Fue una gran oportunidad para 

expresar la admiración profunda que le teníamos y cuánto 

nos honraba su amistad.

Fundación ReachingU le estará eternamente agradecida por 

su compromiso y generosidad con la educación en Uruguay.

El Directorio, staff y voluntarios de Fundación ReachingU 

lamentan su fallecimiento el 2 de marzo de 2023.
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EDUCATIVOS 2022
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Durante 2022, financiamos 26 proyectos 

educativos organizados en 5 ejes 

estratégicos: EduTech –educación a 

través de la tecnología–, desarrollo 

de la primera infancia, formación 

docente, acompañamiento de 

trayectorias educativas (tutorías), STEAM 

(ciencia, tecnología, ingeniería, arte y 

matemáticas, por sus siglas en inglés). 

Estos programas fueron ejecutados por 

20 organizaciones socias y alcanzaron 

a un total de 7.103 personas de todo el 

país. Fundación ReachingU realizó una 

inversión directa de USD 769.526.
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EL PORTAFOLIO 2022 EN CIFRAS

26 PROYECTOS 5 EJES ESTRATÉGICOS

7.100 PERSONAS 
BENEFICIARIAS

770.000 DÓLARES 
INVERTIDOS

20 ORGANIZ ACIONES
BENEFICIARIAS
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PROYECTOS 
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Potenciando el aporte del Edutech para el  

aprendizaje de la lectoescritura

Líneas de trabajo prioritarias del Programa de Apoyo el Desarrollo de la 

Enseñanza Universitaria (PRADEU)-Línea estratégica 1A

Fundación Ceibal

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Consejo de Formación

en Educación

100.000

9.500

1

01

66

1.000

48.951

6.000

#Noveles STEAM en Red Desarrollo profesional de docentes  

noveles en clave Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemática 

(STEAM): la interdisciplina como estrategia

Líneas de trabajo prioritarias del Programa de Apoyo el Desarrollo de la 

Enseñanza Universitaria (PRADEU)-Línea estratégica 1B

Consejo de Formación

en Educación

Consejo de Formación

en Educación

1 La primera etapa implicó una investigación previa y no tuvo beneficiarios directos.
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Líneas de trabajo prioritarias del Programa de Apoyo el Desarrollo  

de la Enseñanza Universitaria (PRADEU) -Línea estratégica 2

Campamentos Científicos, una forma de vivir  

el aprendizaje STEAM-ABP

Consejo de Formación 

en Educación

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Ministerio de Educación 

y Cultura (MEC)

6.000

16.000

1.100

40

64

35

25.120

20.000

Acompañando trayectorias

Coeduca

Cimientos

Fundación Sophia

https://www.instagram.com/reachingu/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Diploma en Competencias Docentes para la Inclusión

Master en Gestión Educativa (cursado del 2do. año  

para egresados del Diploma en Planificación y Gestión Educativa  

en el marco del aprendizaje profundo)

Universidad Católica  

del Uruguay

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Universidad ORT

11.421

33.195

20

16

62

100

26.308

21.818

Formación en Educación del Carácter para Directores  

y Líderes Educativos (Etapa I)

PIAM: Prácticas de intervención en alfabetización multicomponencial

Asociación Civil  

Jóvenes Fuertes

Universidad Católica  

del Uruguay

https://www.instagram.com/reachingu/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Primer posgrado en inclusión educativa en la DISCAPACIDAD MOTRIZ

Achimpa atelier

Teletón

PROYECTO ORGANIZACIÓN

OBSUR

35.000

33.257

77

795

31

1.490

30.426

35.000

Programa Futuros Egresados

Al abrir un libro

Cimientos

Libros del Árbol Rojo

https://www.instagram.com/reachingu/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Estimulación del desarrollo infantil en contexto familiar mediante 

notificaciones digitales personalizadas a partir de los resultados del INDI

Ceilabs

Universidad de la 

República (CICEA-EI / 

Fac de Psicología)

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Ceibal

34.679

34.000

107

83

274

1.200

31.244

15.000

Ajedrez en Centros María Espínola

Proyecto Mariposas

Ministerio de  

Educación y Cultura 

(MEC)

B’nai B’rith
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

The Electric School – Programa de Desarrollo de Habilidades Digitales en 

colegio Los Rosales

PISANDO FUERTE por el Ciclo Básico

The Electric Academy

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Centro Educativo Los 

Tréboles

12.037

50.000

89

79

190

34

40.000

20.621

Espacio de Apoyo Educativo

Proyecto Adolescente La Esperanza

Asociación Civil  

Enseña Uruguay

Fe y Alegría
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Trayectorias completas, acompañamiento sostenido

Total

Centro Educativo 

Providencia

PROYECTO ORGANIZACIÓN

-

45.431

769.526

64

7.103

87 28.518Tutorías Salir Adelante Fundación Salir 

Adelante

Click aquí para conocer un detalle de cada proyecto.

https://www.instagram.com/reachingu/
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https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
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https://reachingu.org/proyectos-anteriores/
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Los programas de Edutech –o 

tecnología educativa– potencian 

el aprendizaje facilitando la 

tarea del docente, incentivando 

el interés del alumno y 

desarrollando nuevas soluciones 

que permiten ampliar el acceso al 

conocimiento.

Esta etapa se configura como un  

período crítico en el desarrollo 

integral del ser humano, siendo 

determinante la atención 

sensible y multidimensional para 

garantizar su bienestar actual y 

futuro. Los proyectos de este eje 

estratégico apuntan a fortalecer 

la experiencia de niños y niñas en 

esta etapa crucial.

El portafolio 2022 tuvo proyectos que trabajaron bajo 5 ejes estratégicos: 

EDUTECH
DESARROLLO DE  

LA PRIMERA  
INFANCIA

Los proyectos cuyo eje 

estratégico es STEAM (ciencia, 

tecnología, ingeniería, arte y 

matemática por su sigla en 

inglés) buscan impulsar el interés 

de niñas, niños y adolescentes 

en dichas disciplinas, a través 

del desarrollo de competencias 

esenciales para el siglo XXI como 

la resolución de problemas, la 

creatividad y el pensamiento 

crítico.

STEAM

PROYECTOS POR  
EJE ESTRATÉGICO

5
Tutorías 
(19,2%)

Formación 
docente 
(50%)

Primera 
infancia 
(11,5%)

EdTech 
(3,8%)

STEAM 
(15,4%)

4

13

1
3
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Los proyectos de tutorías apuntan 

al acompañamiento y orientación 

personalizada de los estudiantes en 

su proceso de aprendizaje, con el 

objetivo de asegurar la permanencia 

en el sistema educativo formal. 

Propiciar el acceso 

y la permanencia en 

el sistema educativo, 

así como potenciar 

los aprendizajes en 

aquellos alumnos 

que se encuentran 

en mayor riesgo de 

exclusión escolar. 

Dentro de dichos 

ejes, algunos 

proyectos del eje 

estratégico de 

formación docente, 

pusieron énfasis en 

dos temáticas de 

relevancia: 

Los proyectos de 

esta área estratégica 

apuntan al desarrollo 

de las habilidades en 

lectura y escritura 

de niños, niñas y 

adolescentes, con el 

objetivo de mejorar los 

aprendizajes.

INCLUSIÓN  
Y  DIVERSIDAD

ACOMPAÑAMIENTO 
DE TRAYECTORIAS 

EDUCATIVAS  
( TUTORÍAS)

LENGUA

La formación permanente y continua 

del profesional de la educación es 

crucial para asegurar prácticas 

educativas efectivas e innovadoras 

que resulten en aprendizajes de 

calidad para los alumnos. En 

tiempos de cambios constantes, 

la importancia de fortalecer las 

competencias y disposiciones de los 

docentes resulta insoslayable para 

aumentar la profesionalización de la 

carrera docente. 

FORMACIÓN 
DOCENTE

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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CUMPLIMIENTO DE  
OBJETIVOS ESPECÍFICOSIMPLEMENTACIÓN DE 

LOS PROYECTOS

De los 26 proyectos, 22 cumplieron totalmente con los 

objetivos específicos propuestos, alcanzando además 

la cantidad de población objetivo planificada.

Parcial 
(15,4%)

Total 
(84,6%)

“‘Potenciando el aporte de 
EduTech para mejorar el 
aprendizaje de la lectoescritura’ 
es una oportunidad para que la 
Fundación Ceibal, Ceibal, y los 
socios aporten a Uruguay y a la 
región”.

LEANDRO 
FOLGAR

PRESIDENTE 
DE CEIBAL

+INFO

https://www.instagram.com/reachingu/
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ORGANIZ ACIONES 
BENEFICIARIAS
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BENEFICIARIOS 2022

Total de beneficiarios 

alcanzados por los 

proyectos financiados 

por Fundación 

Reaching en 2022.

“Soy Julieta García, tengo 11 años y estoy en 6° 
año en el colegio Los Rosales. En 2022 empecé 
clases de robótica con mis amigas. Al principio 
fue todo un desafío porque no sabía nada, pero 
cada clase fue increíble. Aprendimos sobre 
programación, diseño, electrónica, códigos 
y hasta creamos juegos con la microbit. Me 
emocioné tanto que le pedí a mi mamá más 
clases. 

Ahora estoy haciendo un curso de programación 
para niños. Las clases de robótica son súper 
divertidas, interesantes e informativas. Estoy 
feliz de tener esta oportunidad. ¡Gracias por su 
apoyo!”

JULIETA GARCÍA

ESTUDIANTE DE 
COLEGIO LOS ROSALES

+INFO

7.100 
PERSONAS 1

1 Esta cifra incluye los 1200 niñas, niños y adolescentes que participaron del Proyecto Mariposas. Estos no son incluidos en el análisis posterior, ya que 
se trata de una modalidad de intervención diferente a la del resto de los proyectos.

Educadores, 
docentes y 
directores

Estudiantes  
de educación 

inicial y 
primaria

Estudiantes 
de educación 
secundaria

Niños y niñas 
de 0 a 3 años

48,3%

36%

14,2%

1,5%

https://www.instagram.com/reachingu/
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En línea con el resultado anterior, si se observan los beneficiarios de 

acuerdo al eje estratégico, son Desarrollo de la Primera Infancia y 

Formación Docente los que abarcan la mayor parte de los beneficiarios 

alcanzados (40,5% y 44,2% respectivamente).

En tercer lugar, se llegó a beneficiarios a través de proyectos focalizados 

en STEAM y en cuarto lugar a través de proyectos de tutoría. 

BENEFICIARIOS 
POR EJE 
ESTRATÉGICO

STEAM
(7,6%)

Tutorías
(7,7%)

Primera  
infancia
(40,5%)

Formación  
docente
(44,2%)

454

2.392

2.611

446
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https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/


34

Instagram     Twitter     LinkedIn    Website

2 43 51

ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS 
BENEFICIARIOS

En 2022 Fundación ReachingU llegó a personas de todos los 

departamentos de Uruguay:

- 6 proyectos llegaron a beneficiarios de los 19 departamentos

- 7 proyectos llegaron a más de un departamento y 

- 11 se concentraron sólo en uno.

“Este proyecto me brindó una doble experiencia 
significativa. Por un lado, me permitió acercarme 
al centro, conocer su vida interna, la nueva 
manera de ser habitado por los estudiantes y 
apreciar los vínculos entre ellos y cómo el ajedrez 
aportó a todo esto. 

Además, me abrió las puertas a conocer 
a un grupo de docentes fantásticamente 
comprometidos que trabajan en todo el 
país. Vaya mi doble agradecimiento por tan 
enriquecedora página de vida”.

RAFAEL ESCUDERO

ASISTENTE PEDAGÓGICO 
DE AJEDREZ PARA LA 
CONVIVENCIA +INFO

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
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INVERSIÓN POR 
EJE ESTRATÉGICO

259.313

92.281

100.000

102.936

214.996

STEAM
(12%)

EdTech
(13%)

Formación 
docente 
(33,7%)

Tutorías 
(27,9%)

Primera  
infancia
(13,4%)

En 2022, la inversión en proyectos, que 

fue efectivamente ejecutada, fue de USD 

769.526. 

Cuando se observa la inversión por eje 

estratégico, Formación Docente aparece 

en primer lugar como eje donde se 

invirtieron más recursos en 2022 con USD 

259.313, seguido de Tutorías con USD 

214.996. Los tres ejes restantes tuvieron 

una inversión similar entre sí. 

ANÁLIS IS  DE  
LA INVERSIÓN

https://www.instagram.com/reachingu/
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“Desde la Asociación Civil Obsur ha sido 
un privilegio impulsar el proyecto Achimpa 
Atelier, que tanta riqueza ha dejado en 
los Centros CAIF que participaron de la 
propuesta y que, confiamos, será semilla 
de una transformación profunda en la 
educación en primera infancia. 

Agradecemos a quienes lo han impulsado y 
a la Fundación ReachingU por el apoyo que 
permitió su realización”.

MAURICIO FUENTES

LIC. EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN DIRECTOR 
EJECUTIVO DE LA 
ASOCIACIÓN CIVIL 
OBSUR

+INFOSueldos

200.000100.000 300.000 400.000 500.000

Costos de ejecución

Comunicación

Infraestructura

Otros

Traslados

Agregando los gastos por rubro de cada proyecto, se concluye que el gasto mayoritario se destina a financiar recursos humanos que conforman los equipos 

técnicos de cada proyecto.  El rubro “otros” se conforma mayoritariamente de la inversión en becas para proyectos de Formación Docente. 

INVERSIÓN POR RUBRO

POR RUBRO PRESUPUESTARIO
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3 Hitos 2022

Los eventos de recaudación en cifras

38

72

ACTIV IDADES
Y NOTICIAS 
2022
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H ITOS 2022

CONVOCATORIA 
DE BECAS PARA 
FORMACIÓN 
“INCLUSIÓN 
EDUCATIVA EN LA 
DISCAPACIDAD 
MOTRIZ” DE 
TELETÓN

ENERO Se otorgaron 80 becas totales a docentes egresados y estudiantes de 4to 

año del Consejo de Formación en Educación.

“Inclusión educativa en la discapacidad motriz” es un curso online dirigido 

a docentes de todo el país. Es una formación con bases prácticas a cargo 

de un equipo docente interdisciplinario altamente capacitado, que tiene 

como objetivo brindar herramientas para el abordaje de estudiantes con 

alteraciones motoras.

CONOCER MÁS

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
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EVENTO Y 
REMATE DEL 
ARTISTA ALFALFA 
A BENEFICIO 
DE FUNDACIÓN 
REACHINGU

Del 10 al 13 de febrero disfrutamos de “Fragmentos Disconexos de una 

Mitología Personal”, del artista uruguayo Nicolás Sánchez (alias Alfalfa), 

muralista de gran formato, pintor y dibujante. 

La exposición comenzó el 10 de febrero y cerró el domingo 13 con un remate 

a beneficio de nuestra fundación.

Gracias a todos los que hicieron posible este evento: Alfalfa, Gilles de 

Chambure, Cantina Mataojo, Vika Esquivel, Bodega Cerro Chapeu y La 

Galerilla.

CONOCER MÁS

FEBRERO
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8VA EDICIÓN  
DE REACHINGU 
GOLF Y  
COCKTAIL  
EN MACA

FEBRERO El lunes 28 de febrero se jugó la 8va. edición de ReachingU Golf, a beneficio 

de los proyectos educativos que apoya la fundación en Uruguay. Con una 

concurrencia récord de 208 golfistas, el torneo se llevó a cabo en La Barra 

Golf Club, bajo la modalidad 18 hoyos, laguneada, en equipos de cuatro 

jugadores.

 

La entrega de premios se realizó de noche en el recientemente inaugurado 

Museo de Arte Contemporáneo Atchugarry (MACA). 

 Más de 300 personas acompañaron en este cocktail, que dio cierre a los 

festejos por los 20 años de la fundación.

 

¡Gracias a todos los sponsors y apoyos que nos acompañaron en este evento 

especial!

CONOCER MÁS

https://www.instagram.com/reachingu/
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OFFSITE DEL 
DIRECTORIO Y 
APROBACIÓN  
DE PLAN 
ESTRATÉGICO

El Directorio de Fundación ReachingU se reunió en 

Miami para discutir y aprobar el Plan Estratégico 

2025.

CONOCER MÁS

MARZO

https://www.instagram.com/reachingu/
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DESAYUNO  
“UNA MEJOR 
EDUCACIÓN ES 
POSIBLE”

El Ph.D. Edgardo Zablotsky, rector de la UCEMA y 

miembro de la Academia Nacional de Educación 

Argentina, disertó en Uruguay en un evento 

coorganizado por Centro CESCOS y Fundación 

ReachingU.

CONOCER MÁS

MARZO
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CONVOCATORIA 
BECAS UCU - 
DIPLOMA DE 
INCLUSIÓN

MARZO Fundación ReachingU otorgó 22 becas del 90% del costo 

del diploma “Competencias docentes para la inclusión 

educativa” de la Universidad Católica del Uruguay.

Este diploma está orientado a la formación del profesorado 

para enseñar en diversas situaciones de enseñanza y 

aprendizaje que garanticen la educación inclusiva para 

todos los alumnos. 
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CONVOCATORIA 
BECAS UCU -  
P IAM

MARZO En marzo también se realizó la convocatoria para las 

becas del 80% para el Diploma Prácticas de Intervención 

en Alfabetización Multicomponencial de la Universidad 

Católica del Uruguay.

Esta formación da herramientas para diseñar e 

implementar prácticas de intervención en alfabetización 

multicomponencial (PIAM) tanto en contextos educativos 

como clínicos, en personas con desarrollo neurotípico 

o alterado, en etapa de educación inicial y primaria, 

principalmente.
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PARTICIPACIÓN 
EN ENCUENTRO 
DE VERSIONES 
NACIONALES DEL 
GLOBAL TEACHER 
PRIZE

MARZO ¡Gracias Fundación Varkey por invitarnos a 

compartir la experiencia del Premio ReachingU al 

docente uruguayo!

El 24 de marzo de 2022 nos reunimos con colegas 

de todo el mundo para contarles lo que hemos 

aprendido organizando uno de los más de 40 

premios nacionales inspirados en el Global 

Teacher Prize.

En la reunión se presentaron los casos de Italia, 

Australia y Uruguay. Fue un honor haber sido 

elegidos para participar como expositores.
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VISITA A URUGUAY 
DE K AREN GILES, 
MIEMBRO DEL 
CONSEJO ASESOR 
DE FUNDACIÓN 
VARKEY

ABRIL En abril tuvimos el honor de reunirnos e 

intercambiar ideas sobre liderazgo educativo 

con Karen Giles, directora de la escuela primaria 

Barham en Inglaterra.

Karen vino a Uruguay a participar de actividades 

organizadas por los colegas de  Fundación Varkey.

El encuentro se llevó a cabo en la sede de 

Fundación La Muralla.
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DONACIÓN DE 
COMPUTADORAS 
DE LABDOO Y 
FUNDACIÓN 
REACHINGU A 
ESTUDIANTES 
DE ÁNIMA, 
BACHILLERATO 
TECNOLÓGICO

ABRIL En abril llegaron las primeras computadoras que 

consiguieron Labdoo y Fundación ReachingU para 

que estudiantes de bachillerato sigan estudiando 

y aprendiendo.

Ambas organizaciones se unieron para juntar 

laptops en Estados Unidos, que son traídas a 

Uruguay para ser acondicionadas y entregadas a 

estudiantes de Ánima, Bachillerato Tecnológico.

ÁNIMA es una propuesta educativa para jóvenes 

en situación de vulnerabilidad social.
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EGRESO DE LA 3A 
GENERACIÓN DEL 
POSGRADO EN 
EDUCACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DE 
MONTEVIDEO

ABRIL En abril de 2022 se graduó la 3ª generación de 

directores becados por Fundación ReachingU 

para realizar el Postgrado en Educación de la 

Universidad de Montevideo dirigido a líderes de 

instituciones educativas.

La Especialización en Liderazgo, Gestión 

e Innovación educativa fue un programa 

desarrollado en forma conjunta entre Fundación 

ReachingU y la Universidad de Montevideo con el 

fin de potenciar el rol de directores, subdirectores 

y coordinadores.

Todos los participantes de las tres generaciones 

recibieron una beca total que cubrió costos de 

matrícula, cuotas y titulación.
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LANZAMIENTO 4A 
EDICIÓN PREMIO 
REACHINGU 
AL DOCENTE 
URUGUAYO, 
VERSIÓN LOCAL  
DEL GLOBAL 
TEACHER PRIZE  
DE FUNDACIÓN 
VARKEY

MAYO

Por cuarto año consecutivo, Fundación 

ReachingU organizó la convocatoria a este 

premio, que destaca y celebra el trabajo de  

los docentes.

El Premio ReachingU reconoce a docentes de 

todo el país que están transformando la vida 

de sus estudiantes y sus comunidades a través 

de iniciativas innovadoras.
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https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/


50

Instagram     Twitter     LinkedIn    Website

2 43 51

LANZAMIENTO 
DEL PROYECTO DE 
FUNDACIÓN CEIBAL 
“POTENCIANDO 
EL APORTE DE 
EDUTECH PARA 
MEJORAR EL 
APRENDIZAJE DE LA 
LECTOESCRITURA”, 
COFINANCIADO 
POR FUNDACIÓN 
REACHINGU Y BID 
LAB

JUNIO Este proyecto suma esfuerzos del Estado, la sociedad civil, la academia 

y organismos internacionales para mejorar el aprendizaje de la 

lectoescritura.

Es liderado por la Fundación Ceibal y se lleva adelante con la 

colaboración de Ceibal y el apoyo y financiamiento de BID Lab y 

Fundación ReachingU.

Esta alianza de instituciones permitirá desarrollar una aplicación en 

idioma español para niños y niñas en etapa de alfabetización inicial, con 

foco en contextos vulnerables.

Es una enorme alegría y orgullo estar participando de este proyecto 

junto a la Fundación Ceibal, Ceibal, la Universidad Católica del 

Uruguay, el Banco Interamericano de Desarrollo, BID Lab e International 

Development Research Centre (IDRC).
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VISITA A URUGUAY 
DE KEISHIA THORPE, 
GANADORA DEL 
GLOBAL TEACHER 
PRIZE 2021

JUNIO Tuvimos el enorme honor y privilegio de recibir la visita de Keishia 

Thorpe, ganadora del Global Teacher Prize 2021, premio conocido 

como el Nobel de la Educación y que es organizado por Fundación 

Varkey con el apoyo de UNESCO.

La versión local de este reconocimiento es el Premio ReachingU al 

docente uruguayo, organizado desde 2019 por nuestra fundación en 

alianza con Varkey.

Fue una gran oportunidad para que los docentes uruguayos 

intercambiaran con ella ideas sobre cómo sostener las trayectorias de 

aprendizaje de los alumnos y mejorar la calidad de la educación en 

zonas de contexto vulnerable, que son dos de los focos de su trabajo.

En su visita, Keishia visitó los Centros Educativos Impulso y Ánima, 

Bachillerato Tecnológico.
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BECAS PARA 
MASTER EN 
GESTIÓN 
EDUCATIVA DE 
UNIVERSIDAD ORT

JUNIO

En 2022 también financiamos 20 

becas para el Master en Gestión 

Educativa de Universidad ORT 

Uruguay.

La investigación avala el enorme 

impacto que tiene el fortalecimiento 

del liderazgo de los centros educativos.  

Por eso seguimos avanzando en esta 

línea de intervención.

El Master en Gestión Educativa es 

un postgrado diseñado para líderes 

educativos interesados en participar 

o liderar procesos de mejora y de 

transformación organizacional en 

sus centros.

Esta apuesta a que directores 

continúen con su formación 

universitaria es un gran aporte 

de Universidad ORT Uruguay y 

Fundación ReachingU al sistema 

educativo de nuestro país.
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CIERRE FORMACIÓN 
DE CIMIENTOS EN 
EL CONSEJO DE 
FORMACIÓN EN 
EDUCACIÓN

JULIO En julio, estuvimos junto a Cimientos Uruguay y el Consejo 

de Formación en Educación en el cierre de “Acompañando 

trayectorias”, programa sustentado en la metodología 

de Cimientos basada en el desarrollo de habilidades 

socioemocionales.

Esta edición estuvo destinada a docentes adscriptos, 

docentes de didáctica y estudiantes de profesorado de 3ero 

y 4to con grupos de estudio a cargo.
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FIRMA DE 
CONVENIOS CON 
LA DIRECCIÓN 
NACIONAL DE 
EDUCACIÓN 
DEL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN 
Y CULTURA DE 
URUGUAY

JULIO Firmamos dos convenios con la Dirección Nacional de 

Educación del Ministerio de Educación y Cultura de 

Uruguay que nos permitieron financiar nuevos proyectos de 

apoyo a la educación pública en 2022.

Gracias al acuerdo firmado entre el Director Nacional 

de Educación, Gonzalo Baroni, y la Directora Ejecutiva 

de Fundación ReachingU, Fernanda Guliak, en 2022 

financiamos los proyecto Ajedrez en Centros María Espínola 

y el 9° Campamento Científico para estudiantes de 

Formación Docente.
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ENTREGA DEL 
PREMIO REACHINGU 
AL DOCENTE 
URUGUAYO 2022

AGOSTO Carlos Estigarribia, director del Liceo Nº3 de Fray Bentos, 

resultó el ganador de la cuarta edición del Premio 

ReachingU al docente uruguayo. Fue reconocido por el 

innovador enfoque con el que logró resultados muy por 

encima del promedio nacional de egreso de sus estudiantes.

Después de dos ediciones virtuales, la ceremonia de 

entrega del Premio ReachingU al docente uruguayo volvió 

a ser presencial y contó con la presencia de las máximas 

autoridades educativas del país.

Agradecemos a la Sra. Vicepresidenta de la República, 

Beatriz Argimón, por haber aceptado la invitación a 

entregar el premio.

El Premio ReachingU al docente uruguayo fue declarado 

de interés educativo por la Administración Nacional de 

Educación Pública.

CONOCER MÁS
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LANZAMIENTO DE 
LA CONVOCATORIA 
ANUAL DE 
PROYECTOS 
EDUCATIVOS

La convocatoria de 2022 contó por primera vez con dos 

modalidades diferenciadas de postulación, según las 

características y alcance del proyecto:

-Proyectos de investigación aplicada a contextos 

educativos.

-Proyectos educativos a implementarse en un centro o 

comunidad educativa.

La primera etapa de la convocatoria recibió más de 

100 postulaciones, récord en la historia de Fundación 

ReachingU. 

AGOSTO
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VISITA DE ANDY STEIN, PRESIDENTE 
DE LA ORPHANED STARFISH 
FOUNDATION 

Estuvimos junto a Andy Stein, fundador 

y presidente de la Orphaned Starfish 

Foundation, visitando la Obra Social y 

Educativa Don Bosco.

Orphaned Starfish Foundation es 

una ONG estadounidense que apoya 

programas de educación en tecnología y 

capacitación laboral en más de 30 países.

AGOSTO

Allí esta organización financia el taller de 

informática y programa de robótica para 

estudiantes de este centro a través de su 

alianza con Fundación ReachingU.

Andy aprovechó la visita para mostrarle a 

sus alumnos por qué lo llaman el Tío Mago.

¡Te esperamos pronto de vuelta en 

Uruguay, Andy!
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APROBACIÓN 
DE CÓDIGO 
DE CONDUCTA 
DEL PERSONAL 
Y POLÍTICAS DE 
DENUNCIA DE 
IRREGULARIDADES Y 
DE PROTECCIÓN DE 
LA INFANCIA

El Directorio aprobó nuevos códigos de 

conducta y de políticas internas. Todos 

están disponibles en nuestro sitio web:

AGOSTO

CONOCER MÁS
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TALLER “DESIGN 
THINKING EN EL 
AULA”

SETIEMBRE El pensamiento de diseño 

(“Design thinking”) es una 

manera de trabajar en grupo que 

maximiza la creatividad colectiva 

y ayuda a repensar procesos o 

productos. 

En agosto invitamos a las 

organizaciones educativas 

apoyadas por Fundación 

ReachingU a participar de dos 

talleres a cargo del equipo 

de Initium (Universidad de 

Montevideo), preparados 

específicamente para 

profesionales de la educación.

¡Gracias a María Passadora 

y Josefina Maisonnave por la 

oportunidad!
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PARTICIPACIÓN  
EN HUB.UY

El sábado 22 de octubre participamos de la primera edición 

de HUB.uy, encuentro organizado por Hub Educación y la 

Red Itinere.

Jimena Folle, integrante del Directorio de Fundación 

ReachingU, y Natalia Rosón, Coordinadora Pedagógica de 

Fundación Varkey, conversaron sobre cómo poner en valor 

la profesión docente para inspirar y motivar en el ámbito 

educativo a partir de las buenas prácticas.

Estuvieron acompañadas por los docentes uruguayos Darío 

Greni, Samuel Costa y Carlos Estigarribia, quienes fueron 

parte del proceso de selección del Premio ReachingU y del 

Global Teacher Prize de Fundación Varkey.

OCTUBRE
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3RA CAMPAÑA 
GLOBAL “LEVANTÁ 
LA MANO POR LA 
EDUCACIÓN EN 
URUGUAY”

OCTUBRE

Un año más invitamos a personas 

de todo el mundo a decir PRESENTE 

por nuestra educación. La campaña 

comenzó en Nueva York el 25 de 

octubre, con un cocktail en Altro 

Paradiso: el restaurante del premiado 

chef uruguayo Ignacio Mattos .Ignacio 

es el dueño y chef de cuatro exitosos 

restaurantes en New York, entre ellos 

Estela, que recientemente recibió una 

estrella Michelin.

La semana continuó con el torneo de 

golf en Miami el viernes 28 de octubre. 

Cerramos la campaña el 1 de noviembre 

en Audi Zentrum con la presencia de 

dos  invitados especiales: David Vélez, 

fundador y CEO de Nubank, y Mariel 

Reyes, emprendedora social, fundadora 

y CEO de Reprograma. Participó 

además la maestra Juanita Pérez, 

beneficiaria de proyectos de Fundación 

ReachingU.

Durante toda la semana, también 

pudieron sumarse personas de 

todas partes del mundo donando en 

la campaña de recaudación online 

y ofertando por alguno de los casi 

200 lotes del remate silencioso.

Así vivimos el evento de cierre de la 

3ra campaña global de Fundación 

ReachingU.
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CONVOCATORIA APP 
PARA PROYECTO 
CEIBAL

En noviembre se lanzó la convocatoria de Fundación Ceibal 

para desarrollar una aplicación para apoyar el aprendizaje 

de la lectoescritura en idioma español para niños y niñas de 

primer año de escuela.

La app forma parte de un proyecto conjunto con Ceibal 

y el apoyo y financiamiento de BID Lab y Fundación 

ReachingU, entre otros.

NOVIEMBRE
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HOMENAJE A NINA 
MARÍA GORRISEN

El 15 de noviembre participamos del homenaje a la vida y 

obra de nuestra querida Nina María Gorrisen en el Centro 

Espigas.

Nina Von Maltzahn fue un ser único, que dedicó su vida a 

aquellos que más lo necesitaban.

Su generosidad y su afecto por Uruguay no conocieron 

límites.

Gracias a todo el equipo de Espigas por hacernos parte del 

homenaje a nuestra querida Nina.

NOVIEMBRE
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ENCUENTRO 
NACIONAL 
DE AJEDREZ 
EDUCATIVO

Participamos del Encuentro Nacional de Ajedrez Educativo 

en las instalaciones de CECAP Brazo Oriental.

Participaron más 600 jóvenes de 63 instituciones de todo el 

país. Fue el primer encuentro de este tipo en más de 5 años.

La actividad formó parte del programa “Ajedrez para la 

convivencia” del Ministerio de Educación y Cultura, que 

recibió financiamiento de Fundación ReachingU en 2022.

NOVIEMBRE
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FIRMA DE ACUERDO 
CON UNESCO: ¡POR 
MÁS EDUCACIÓN 
DE CALIDAD EN 
URUGUAY!

Firmamos un acuerdo de cooperación con UNESCO 

Montevideo para seguir trabajando en acciones por la 

educación, incluyendo género, primera infancia, inclusión 

tecnológica y sustentabilidad ambiental.

Gracias a Ernesto Fernández Polcuch, Director de UNESCO 

en Montevideo, y a todo su equipo por la confianza.

NOVIEMBRE
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¡LOS PROFES 
TAMBIÉN SE VAN 
DE CAMPAMENTO!: 
9° CAMPAMENTO 
CIENTÍFICO PARA 
ESTUDIANTES 
DE FORMACIÓN 
DOCENTE

Se llevó adelante en Rocha el 9° Campamento Científico 

para estudiantes de Formación Docente, que por primera 

vez recibió financiamiento de Fundación ReachingU, 

gracias al acuerdo firmado con la Dirección Nacional de 

Educación.

Participaron 40 estudiantes de formación docente de 3er 

año, con el objetivo de integrar y acercar la ciencia al 

ámbito escolar a través de actividades desarrolladas en 

contacto con la naturaleza.

El campamento es organizado por el programa de Cultura 

Científica de la Dirección de Educación del Ministerio de 

Educación y Cultura.

DICIEMBRE
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VISITA DEL 
PRESIDENTE DEL 
DIRECTORIO 
DE FUNDACIÓN 
REACHINGU 
AL CENTRO 
PROVIDENCIA Y EL 
LICEO PÚBLICO Nº 5 
DE MALDONADO

“Estas visitas me llenaron de orgullo al ver el impacto 

directo que nuestra querida Fundación ReachingU tiene en 

los chicos y chicas de Uruguay”.

Pablo Spiller, entonces Presidente del Directorio de 

Fundación ReachingU, visitó el Centro Providencia y el 

Liceo Público Nº 5 de Maldonado, donde financiamos el 

programa Futuros Egresados de Cimientos Uruguay.

En ambos centros conversó con los equipos profesionales 

y los jóvenes que participan de los programas de tutorías 

cofinanciados por Fundación ReachingU en 2022.

DICIEMBRE
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LOS EVENTOS DE RECAUDACIÓN EN CIFRAS

6 EVENTOS EN  
4  CIUDADES 

NEW YORK -  MIAMI  -  
MONTEVIDEO -  PUNTA DEL ESTE +650 ASISTENTES

+50 SPONSORS
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NUESTRO REMATE GLOBAL S IGUE CRECIENDO:

190 LOTES EN EL  
CATÁLOGO

¡Gracias  a  todos los  que ofer tan y  donan lotes 
para nuestro  remate g lobal !

55 OBRAS DE ARTE 
SUBASTADAS

+130 PARTICIPANTES

+500 OFERTAS
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4 Estado de situación patrimonial al 31 de diciembre de 2021 y 2022

Estado de resultados para los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 
2021 y 2022

71

74

BAL ANCE  
AUDITADO  
2022
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ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022

Caja y bancos

Donaciones y contribuciones a cobrar

Inversiones

Gastos pagos por anticipado

  2.442.238

  40.233

  500.473

  397 

  1.927.818 

  57.054 

  500.079

  1.397

Total activos   2.983.341   2.486.348

ACTIVO 2022 2021

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/


72

Instagram     Twitter     LinkedIn    Website

2 43 51

Cuentas a pagar

Subvenciones a pagar

  46.768

  155.329 

  65.154

  58.911 

Total Pasivos   202.097   124.065 

PASIVO Y ACTIVO NETO 2022 2021
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Sin restricción de donantes

Otros activos de libre disponibilidad

Con restricción de donantes

Fondo de reserva

Total sin restricción de donantes

Activos Netos Totales

  2.242.451 

  78.793 

  460.000 

  2.702.451 

  2.781.244 

  1.859.645 

  42.638 

  460.000 

  2.319.645 

  2.362.283 

Total pasivo y activo neto   2.983.341   2.486.348 

2021ACTIVOS NETOS 2022
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ESTADO DE RESULTADOS PARA LOS EJERCICIOS FINALIZADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021

  189.155 

-

-164.150

  11.150 

  200.305

-

  36.155 

  268.229 

  -   

-258.709

  -  

  268.229 

  -   

  9.520 

  882.311 
Subvenciones y contribuciones:  
otros

Donaciones en especies / servicios

Eventos de recaudación de fondos 

Ingresos por intereses

Activos netos liberados de 
restricciones

Satisfacción de donaciones dirigidas

Total de Ingresos y Donaciones

  802.937 

  164.150 

  95.693

  1.783.949 

3.008

  1.948.099 

  1.098.266 

  583.103 

  258.709 

  52.343 

  1.731.232 

-2.480

  1.989.941 

  1.071.466 

  802.937 

-

  106.843 

  1.984.254 

3.008

  1.984.254 

  1.366.495 

  583.103 

-

  52.343 

  1.999.461 

-2.480

  1.999.461 

TOTAL TOTAL
CON RESTRICCIONES  

DE DONANTES
CON RESTRICCIONES  

DE DONANTES

SIN RESTRICCIONES  
DE DONANTES

INGRESOS

2022 2021

SIN RESTRICCIONES  
DE DONANTES
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-

-

-

-

42.638

  78.793 

-

  36.155 

-

-

  -  

-

  33.118 

  42.638 

  -   

  9.520 

  1.154.560 Proyectos

Administración y general

Gastos generales de recaudación

Gastos de eventos especiales de 
recaudación

Egresos totales

Resultado de ejercicio

Activos netos a principios de año

Activos netos al final de año

  1.565.293 

  120.435 

  145.935 

  2.319.645 

  2.702.451 

  144.363 

  382.806 

  796.581 

  1.084.209 

  90.007 

  82.440 

  1.413.913 

  2.319.645 

  115.181 

  905.732 

  1.154.560 

  1.565.293 

  120.435 

  145.935 

  2.362.283 

  2.781.244 

  144.363 

  418.961 

  796.581 

  1.084.209 

  90.007 

  82.440 

  1.447.031 

  2.362.283 

  115.181 

  915.252 

TOTAL TOTAL
CON RESTRICCIONES  

DE DONANTES
CON RESTRICCIONES  

DE DONANTES

SIN RESTRICCIONES  
DE DONANTES

EGRESOS

2022 2021

SIN RESTRICCIONES  
DE DONANTES

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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PORTAFOLIO  
DE PROYECTOS 
EDUCATIVOS 2023

Áreas estratégicas 2023

Otros proyectos apoyados

76

85

5

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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ÁREAS  
ESTRATÉGICAS

1 .  LENGUA 2.  EDTECH

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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3.  
DESARROLLO 

DE LA PRIMERA 
INFANCIA

4.  
FORMACIÓN  

DE  
DIRECTORES, 
DOCENTES Y 
EDUCADORES

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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5.  
ACOMPAÑA-
MIENTO DE 

TRAYECTORIAS 
EDUCATIVAS

6.  STEAM

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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7.  
HABIL IDADES 

SOCIO-
EMOCIONALES

8.
EDUCACIÓN 
AMBIENTAL

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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9.
INCLUSIÓN Y 
DIVERSIDAD

VER MÁS

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/proyectos-2023/
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PREMIO REACHINGU AL 
DOCENTE URUGUAYO 2023

CONOCER MÁS

CONOCER MÁS

OTROS PROYECTOS 
APOYADOS

DONACIONES 
DIRIGIDAS

Este premio es la versión local del Global 

Teacher Prize de Varkey Foundation, que 

destaca y celebra el trabajo de los docentes. 

Su edición internacional otorga anualmente 

un premio de US$1.000.000 a un docente 

de cualquier parte del mundo que haya 

realizado una contribución extraordinaria  

a la profesión.

Fondos en los que el donante elige el proyecto 

a financiar. Requiere aprobación por parte 

del Directorio de Fundación ReachingU y 

deben estar alineados con nuestro propósito.

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/proyectos-2023/donaciones-dirigidas/
https://reachingu.org/project/premio-reachingu-al-docente-uruguayo-2023/



