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CONVOCATORIA ABECAS TOTALES

Formacion Telepresencial para la «Nueva Normalidad»

Practicas Curriculares y Pedagégicas ante la Puesta en Vigencia de los

Protocolos Sanitarios que Previenen la COVID-19

Dirigido a docentes, directores de centros educativos, planificadores de politicas
educativas, especialistas/desarrolladores curriculares, asesores/coordinadores
pedagogicos, formadores de formadores y otros profesionales educativos afines de
los niveles inicial, primario y secundario en Uruguay.

Financiado completamente mediante beca financiada con recursos de Fundacién
Tinker y Fundacién ReachingU.

Declarado de interés educativo por la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP).

Todos los sistemas educativos, sin excepcioén, se han visto sacudidos por los efectos de
la pandemia de la Covid-19, que desde el inicio del afio 2020 se extiende por el mundo
y, en particular, por la regiéon de América Latina y el Caribe. En el caso de Uruguay, a
mediados de marzo, se suspendié la docencia presencial para proteger a los actores
del sistema educativo. A pesar de que Uruguay es el pais de Latinoamérica con mejor
infraestructura tecnoldégica educativa, segiin un diagnéstico realizado por el BID

en mayo, esto no ha dejado de significar un reto para los maestros. Los datos de las
pruebas PISA 2018 reflejan que los docentes uruguayos estan en el penultimo lugar
en laregién en el dominio de las habilidades técnicas y pedagégicas para integrar
dispositivos digitales en la instruccién, ya que solo un 50% de éstos cuentan con

estas habilidades segun los directores de sus centros. Ademas, una encuesta aplicada
a mediados de 2020 por la Administracién Nacional de Educacion Publica (ANEP)
encontro que el 58% de los docentes destacan como una gran dificultad la ensefianza a
distancia.

Ante la situacion planteada por la pandemia, que apunta a continuar al menos hasta el
afio préximo, Accion Empresarial por la Educacion (EDUCA, Republica Dominicana)

y la Universidad Catélica de Uruguay (UCU) han disefiado un programa de formacion
que procura brindar capacitacién y asistencia técnica a especialistas del area de
educacién de Latinoamérica en modelos hibridos de ensefianza-aprendizaje y
tecnologia educativa, con el fin repensar y ajustar su practica profesional en un entorno
caracterizado por el distanciamiento social. El fin Gltimo del programa es mantener

la fluida progresiéon y el correcto desempeio de los estudiantes en sus respectivos
grados, asi como, mitigar los mayores riesgos de este periodo: la desercidén escolar y

la expansion de las brechas de aprendizajes, como expresiones de la inequidad social.
El primer encuentro se llevé a cabo en la Republica Dominicana. A partir del programa
gue tuvo éxito en suelo dominicano, junto a ReachingU se diseié esta propuesta para
traer la capacitacién a Uruguay, que resulté ganadora del cofinanciamiento por parte
de la Fundacion Tinker a través de la convocatoria «Ensuring Educational Equity during
the COVID-19 Pandemic», la cual buscaba propuestas que abordaran las necesidades
educacionales especificas generadas por la pandemia.



El curso se compone de dos instancias. La primera se corresponde con 5 mdédulos
telepresenciales de 20 horas académicas. La segunda considera el seguimiento y
asistencia remota de 35 horas a todos los participantes del curso a razén de 1 tutor
por cada 20 cursillistas, aproximadamente. A continuacién, se explica cada instancia.

21.  INSTANCIA DE FORMACION TELEPRESENCIAL
Se impartiran los siguientes cinco médulos mediante la plataforma Zoom. En cada
encuentro, los cursillistas recibiran tres horas de clases telepresenciales y una hora
de trabajo practico para reforzar las lecciones aprendidas en el dia, para un total de 4
horas académicas en horario de 17h a 21h, con el fin de no interferir con la docencia
regular.
MODULOS
PRIMERO REORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN SU CONJUNTO
INTRODUCCION A LA PLATAFORMA INFORMATICA ZOOM.
MODELOS HiBRIDOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL AULA INVERTIDA.
ROL DEL DOCENTE Y ALUMNO.
Dia: Mar. 3de Nov.de 2020 | Hora: 17:00 (hr de Mvdeo. GMT-3) | Duracién: 4 hrs.
SEGUNDO IDENTIFICACION Y PLANEACION DE LOS CONTENIDOS ESENCIALES
ROL DEL CURRICULO EN LOS MODELOS HIBRIDOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
SUSTENTADO EN EL MODELO DE COMPETENCIAS.
PLANEACION PARA EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS
FUNDAMENTALES ACORDE AL NIVEL, MODALIDAD Y SUBSISTEMA.
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ENSENANZA.
LA MEDICION DEL NIVEL DE LOGRO DE LOS ESTUDIANTES.
Dia: Jue. 5 de Nov. de 2020 | Hora: 17:00 (hr de Mvdeo. GMT-3) | Duracion: 4 hrs.
TERCERO PLATAFORMAS DIGITALES Y RECURSOS DE FORMACION

ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES MAS ADECUADAS PARA MODELOS DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE
HIBRIDO

LECCIONES APRENDIDAS DE PLATAFORMAS EXITOSAS A NIVEL GLOBAL.

BANCOS DE RECURSOS.

Dia: Vie. 6 de Nov. de 2020 Hora: 17:00 (hr de Mvdeo. GMT-3) | Duracion: 4 hrs.




CUARTO

CRITERIOS Y FORMATOS DE EVALUACION EN MODELOS HiBRIDOS

PROFUNDIZACION SOBRE LA EVALUACION DE APRENDIZAJE EN MODELOS HiBRIDOS.

JERARQUIZAR ACTIVIDADES DE EVALUACION.

INSTRUMENTOS MAS UTILIZADOS Y ADECUADOS.

RETROALIMENTACION A ESTUDIANTES Y FAMILIAS.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Dia: Lun. 9 de Nov. de 2020 | Hora: 17:00 (hr de Mvdeo. GMT-3) | Duracion: 4 hrs.

QUINTO

2.2,

MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE SOPORTE AL ESTUDIANTE

CONTEXTUALIZACION Y APLICACION DE LOS AVANCES DE LA NEUROCIENCIA DE LOS
APRENDIZAJES.

ABORDAJE DE LAS EMOCIONES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN MODELOS
HIBRIDOS.

FORMATOS PARA LA RETROALIMENTACION ESTUDIANTE-DOCENTE EN FORMATOS
HIBRIDOS.

PERSONALIZACION DE LA EDUCACION EN FORMATOS HIBRIDOS.

Dia: Mié. 11 de Nov.de 2020 | Hora: 17:00 (hr de Mvdeo. GMT-3) | Duracién: 4 hrs.

INSTANCIA DE ASISTENCIA REMOTA CENTRADA EN PROCESO
EDUCATIVO

Durante el curso telepresencial se formaran como parte de esta instancia
comunidades de aprendizaje entre los participantes con el objetivo de compartir
conocimientos y experiencias desde los distintos contextos. Ademas, se desarrollaran
actividades del curso mediante la colaboracién en estos grupos. Luego de concluir

la instancia telepresencial, a cada comunidad de aprendizaje se le asignara un tutor
gue, junto al coordinador académico del curso, Renato Opertti, dardn un seguimiento
continuo a los cursillistas.

Cada tutor desempeiiara un rol de soporte y seguimiento de manera remota por un
total de 35 horas durante los 30 dias subsiguientes a la finalizacién de la instancia de
formacién telepresencial. Concretamente, se abrira un espacio para despejar dudas,
compartir bibliografia relevante y monitorear la aplicacién en el aula de lo aprendido
en lainstancia telepresencial. Los tutores contaran con un sistema de registro para
documentar sus observaciones y recomendaciones.



Al finalizar la capacitacion el participante estard, entre otras capacidades, en
condiciones de:

R.1) Dominar la plataforma Zoom tanto para participar en capacitaciones como para
impartir clases a distancia y organizar reuniones con sus compaferos.

R.2) Planificar, gestionar y evaluar el desarrollo de modelos hibridos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

R.3) Instruir al docente en practicas de aulas que combinen la presencialidad y la
distancia, involucrando al estudiante en producciones individuales y grupales.

R.4) Orientar al docente en laidentificacion de los aspectos esenciales del curriculo
para que cada estudiante adquiera, en funcién de su grado, nivel, modalidad y
subsistema, las competencias y conocimientos fundamentales establecidos en el
curriculo de su sistema educativo.

R.5) Identificary guiar en el usoy aplicacion de plataformas y recursos que potencien
las oportunidades educativas en modelos hibridos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

e Ser docente, director(a) de centro educativo, planificador(a) de politicas educativas,
especialista/desarrollador(a) curricular, asesor(a)/coordinador(a) pedagdgico(a),
formador(a) de formadores u otro(a) profesional de la educacion preuniversitaria en
Uruguay.

e Contar con titulo habilitante o certificado emitido por la Instituciéon educativa que
avale su funcién como profesional de la educacién.

e Estar en ejercicio activo dentro del sistema educativo uruguayo.
e Residir en el territorio uruguayo.
e Ser uruguayo/a.

e Estar trabajando en Educacién Inicial y Primaria publica o Educaciéon Media Privada,
en donde el publico atendido sea de contexto vulnerable.

e Tener disponibilidad para dedicar 20 horas de formacidonentreel 3y el 11 de
noviembre; y 35 horas en el mes posterior para la continuidad y seguimiento.



Los interesados en recibir la formacién deben presentar su postulacion mediante

un formulario digital. Se tomara en cuenta sélo las aplicaciones que cumplan con

los requisitos de participacién (ver seccién 4). La notificacion de seleccién para ser
becario del curso sera remitida via correo electrénico. Los detalles de la postulacién se
presentan a continuacion:

Enlace del formulario de postulacion: https://forms.gle/DdjnBeNW8c2AV8oE6
Cierre de postulacion: 25 de octubre de 2020

Notificacion de los resultados de la beca: 28 de octubre de 2020

Confirmacion de participacion por parte del becario: 30 de octubre de 2020

Los participantes de esta formacion seran seleccionados entre los que se inscriban,
teniendo como prioridad aquellos que cuenten con las siguientes condiciones:
e Candidato/a con menos anos de antigliedad en el sistema educativo.

e Candidato/a de los ultimos grados del nivel primario de escuelas publicas que
atiendan poblacién vulnerable.

e Candidato/a de centros de educacién media privada que atiendan poblacién
vulnerable.

Renato Opertti, docente y coordinador académico

Sociélogo egresado de la UDELAR (Uruguay) y Magister en investigacién educativa
(CIEP/IDRC Uruguay/Canada). En Uruguay, se desempeié como Director de
Planeamiento Educativo (ANEP) asi coordiné programas de reforma en temas
relativos a educacién secundaria, técnico-profesional y formacién docente con co-
financiamiento del BID. A nivel internacional, se desempené como Coordinador

del Programa de Innovacién y Liderazgo en Curriculo, Aprendizaje y Evaluacién de
la Oficina Internacional de Educacién (OIE) de la UNESCO. Actualmente, Opertti
dirige la Escuela de Postgrados de la Universidad Catélica del Uruguay (UCU) asi
como es consultor internacional senior en temas educativos. Asimismo, es Director
Ejecutivo de la Asociacién Civil EDUY21 (Uruguay) e integra el Consejo Asesor de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI). También es docente y tutor del
Doctorado en Educacién de la Universidad Catélica de Cérdobay forma parte de la
Coalicién Latinoamericana de la Excelencia Docente.

Hugo Alberto Labate, docente

Es actual coordinador de planes estratégicos del Ministerio de Educacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Anterior Director de Disefio y Desarrollo Curricular

del Ministerio de Educacién de Argentina. Es graduado en Ciencias Quimicas por

la facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires, y
especialista en Metodologia de la Investigacién por la Universidad Nacional de

Entre Rios. Previamente se desempend como diseiador y coordinador de proyectos
de capacitacion docente en distintas provincias de la Republica Argentina, como
consultor en el desarrollo de proyectos educativos internacionales con UNESCO 'y
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UNICEF, y como asesor a universidades para el desarrollo de programas de mejora
docente. Es autor de textos para alumnos y materiales para docentes en distintos
niveles educativos, y de recursos de formacion para funcionarios publicos en
educacioén.

Rosina Pérez Aguirre, docente

Profesora de Fisica'y Quimica por la Universidad Catdlica de Chile, Magister en
Gestién de Centros Educativos por la Universidad Catélica del Uruguay y Doctora

en Educacién por la Universidad Auténoma de Madrid. Ejercié la docencia en
educacion secundaria durante mas de 30 afos, es docente de dedicacion completa

en el Departamento de Educacién de la Universidad Catélica del Uruguay, y dirige

la Maestria en Curriculum y Evaluacion, y la Maestria en Metodologias Activas de
Ensefanza de la Universidad Catélica del Uruguay. Asimismo, fue docente en cursos de
grado y actualmente tiene a cargo varios cursos en los posgrados en Educacién. Desde
hace mas de diez afios ha dirigido talleres y dado conferencias acerca de Educaciény
Nuevas Tecnologias y de didacticas innovadoras, en particular Aprendizaje basado en
Proyectos, en multiples centros educativos de Uruguay.

Fundacién ReachingU

Financiay co-crea programas de educacién de calidad para nifios y adolescentes
en situacién de vulnerabilidad en Uruguay. Reaching U constituye la institucion
proponente del sugerido programa y funge como coordinadora general. La
organizacién tendra la misién de colaborar en la identificaciéon de los participantes
y la ejecucién del programa, desde la instancia telepresencial hasta la instancia de
asistencia remota centrada en el proceso educativo.

Accion Empresarial por la Educacion (EDUCA)

Representa al sector empresarial dominicano en temas educativos y produce
evidencia validada para proponer politicas educativas dirigidas a mejorar la calidad
del sistema educativo dominicano. Este proyecto formar parte de su Iniciativa para el
Perfeccionamiento y Actualizacion Docente (IPAD) que persigue crear una oferta de
formacién docente de calidad, con las mejores referencias internacionales. Durante
este curso, brindard el soporte logistico, administrativo y tecnolégico, identificara los
tutores y coordinadores del programa, y dirigira el estudio de caso previsto. Asimismo,
proveera aportes en especie y recursos financieros para cofinanciar y reducir el costo
de inversion.

Universidad Catélica del Uruguay (UCU)

La escuela de Posgrados de la Universidad Catélica del Uruguay (UCU), ha sido
socia de la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO durante mas de un
guinguenio para la puesta en marcha de los diplomados internacionales sobre
reformas y transformaciones curriculares en la educacién. Esto ha garantizado que
la UCU concentre un grupo de formadores de formadores de muy alto nivel con un
conocimiento consolidado sobre las caracteristicas del profesorado uruguayo y las
particularidades del sistema educativo nacional. Los docentes seleccionados conocen
como sacar provecho al escaso tiempo que se cuenta para adaptar los contenidos del
curso a lamedida de las necesidades del magisterio y profesorado uruguayo.
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Formacion Telepresencial para la «Nueva Normalidad»

Practicas Curriculares y Pedagégicas ante la Puesta en Vigencia de los

Protocolos Sanitarios que Previenen la COVID-19

¢Qué es Formacion telepresencial para la “Nueva Normalidad” - Practicas
curriculares y pedagégicas ante la puesta en vigencia de los protocolos sanitarios
que previenen la Covid-19?

Accion Empresarial por la Educacion (EDUCA), de Republica Dominicana, y la
Universidad Catélica de Uruguay (UCU) han disefiado un programa de formacion que
procura brindar capacitacién y asistencia técnica a especialistas del area de educacién
de Latinoamérica en modelos hibridos de ensefianza-aprendizaje y tecnologia
educativa, con el fin repensar y ajustar su practica profesional en un entorno
caracterizado por el distanciamiento social.

El fin dltimo del programa es mantener la fluida progresiéon y el correcto desempeio
de los estudiantes en sus respectivos grados, asi como, mitigar los mayores riesgos de
este periodo: la desercién escolar y la expansion de las brechas de aprendizajes, como
expresiones de la inequidad social.

La primera edicién se realizé en Republica Dominicanay gracias a la Fundacion
ReachingU se disefé esta propuesta para traer la capacitacion a Uruguay.

Declarado de interés educativo por la Administracién Nacional de Educacién Publica
(ANEP).

¢Tiene costo la participacién en el curso?

Esta formacion es gratuita para 500 cursillistas seleccionados. Es financiado
completamente mediante beca financiada con recursos de Fundaciéon Tinker y
Fundacién ReachingU.

¢A quiénes esta dirigido?

Dirigido a docentes, directores de centros educativos, planificadores de politicas
educativas, especialistas/desarrolladores curriculares, asesores/coordinadores
pedagodgicos, formadores de formadores y otros profesionales educativos afines de los
niveles inicial, primario y secundario en Uruguay.

¢En qué consiste la formacién?

El curso se compone de dos instancias. La primera se corresponde con 5 médulos
telepresenciales de 20 horas académicas. La segunda considera el seguimiento y
asistencia remota de 35 horas a todos los participantes del curso a razén de un tutor
por cada 20 participantes.



Tematicas de los cinco médulos que mediante la plataforma Zoom

e 3/11 - Primer Médulo: Reorganizacion del servicio educativo en su conjunto.

5/11 - Segundo Médulo: Identificacion y planeacion de los contenidos esenciales.

6/11 - Tercer Médulo: Plataformas digitales y recursos de formacién.

9/11 - Cuarto Mddulo: Criterios y formatos de evaluaciéon en modelos hibridos.

11/11 - Quinto Médulo: Monitoreo y seguimiento de soporte al estudiante.

¢Cuantas personas accederan a la formacion? ;Qué requisitos tienen que cumplir?

Seran 500 personas las que accederan a la formacion y estaran divididas en dos
grupos.

e Por un lado, se otorgaran 400 becas para maestras/os, directores, subdirectores y/o
secretarios/as de educacién primaria publica.

e Por el otro, se becaran a 100 docentes, coordinadores pedagdgicos, psicélogos/as,
trabajadores sociales, adscriptos, directores y/o subdirectores de Educacion Media
Privada que trabajen en contexto vulnerable.

¢Cuales son las fechas a tener en cuenta?

Hasta el 25 de octubre hay tiempo de postularse en:
https://forms.gle/DdjnBeNW8c2AV80E6 (solo se recibirdn postulaciones por este
formulario).

El miércoles 28 de octubre serdn notificadas via correo electrénico las personas
seleccionadas para formar parte de la formacion. Las personas seleccionadas recibiran
en ese correo una preevaluacion que deben completar para el viernes 30 de octubre a
las 23:59, y asi confirmar su participacién en la formacion.

Del 3 al 11 de noviembre se realizaran 5 encuentros de formacién en el horario de 17
a 21 h. viazoom. Los encuentros seran los siguientes dias: 3/11, 5/11, 6/11,9/11y
11/11.

Luego de esta instancia, se dara seguimiento durante un mes con un tutor asignado
para evacuar dudas, compartir bibliografia y realizar un monitoreo de lo aprendido.

¢Hay requisitos excluyentes? ;Cuales son?

e Contar con titulo habilitante o certificado emitido por la Instituciéon educativa que
avale su funcién como profesional de la educacién.

e Estar en ejercicio activo dentro del sistema educativo uruguayo.

e Residir en el territorio uruguayo.

e Ser uruguayo/a.

e Estar trabajando en Educacién Inicial y Primaria Publica o Educacién Media Privada,
en donde el publico atendido sea de contexto vulnerable.

e Tener disponibilidad para dedicar 20 horas de formacidénentreel 3y el 11 de
noviembre; y 35 horas en el mes posterior para la continuidad y seguimiento.



Certificacion

El certificado serd entregado a aquellas personas seleccionadas para participar del
curso que:

e Completen el formulario de preevaluacion.

e Asistan alos 5 médulos de formacién durante el 3y el 11 de noviembre.

e Dediquen un mes de seguimiento con su mentor/a.

e Completen la evaluacion postevaluacion.

La prey post evaluacién mostraran los logros de avance que alcanzé cada participante
y determinara la calificacion indicada en los certificados de graduacién.

Mas informacion:

Para consultar bases y condiciones, ingrese a: reachingu.org/curso-2020
Por cualquier consulta puede escribir un correo a: curso2020@reachingu.org
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