NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR: 9 ® :
Fundacion

Del 7 de agosto al 7 de septiembre t reachingU

Modelo de formulario de postulacion de proyectos

de formacion - Programa de Desarrollo Docente

Convocatoria 2024

NO VALIDO PARA POSTULAR

FECHA LiMITE DE POSTULACION: 7 de septiembre a las 23:59 hs.

Sabemos que los grandes docentes inspiran, transforman y hacen la diferencia en
las vidas de sus alumnos. Las investigaciones actuales son contundentes al
concluir que la calidad docente es una de las variables que mds condiciona el

rendimiento de los estudiantes.

Es por esto que, en 2024, 2025 y 2026 Fundacién ReachingU pondrd el foco en el
desarrollo y la actualizacidn de los docentes y profesionales de la educacién a
través de este nuevo programa, que consolida la inversién que viene realizando en

formacién docente desde el aflo 2016.

A través de esta convocatoria, invitamos a organizaciones legalmente constituidas
(tales como universidades publicas, universidades privadas y organizaciones sin
fines de lucro, entre otras) con experiencia en disefiar e implementar programas
de formacion para docentes que integren soluciones de alta calidad pedagogica
gue contribuyan al desarrollo profesional y la mejora de las practicas educativas.
Las organizaciones postulantes deben contar con las habilitaciones necesarias

para emitir certificaciones que acrediten la formacion.

Mas informacion sobre plazos, términos y condiciones de referencia de la

convocatoria en: reachingu.org/desarrollodocente.



https://reachingu.org/desarrollodocente/

NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR:

Del 7 de agosto al 7 de septiembre

Bloque 1: Datos de la organizacion

. . .
t , Fundacion
reachingVU

Titulo del campo

Subtitulo/descripcion del
campo

Tipo de campo/opciones

Nombre de la
organizacion postulante*

Texto corto (max 20)

Tipo de organizacion*

Lista desplegable
(seleccidn unica):
- Centro educativo
- Universidad
- Asociacién Civil
- Fundacién
- Otros (especificar
en campo abierto)

Antecedentes de la
organizacion*
(max 100 palabras)

Describir la trayectoria
de la organizacion y su
mision de forma
sintética. Sefalar su
experiencia y trayectoria
en programas de
desarrollo docente.

Texto largo (max 100
palabras)

Sitio web

URL (méax 5 palabras)

Persona de contacto de
la organizacion*

Texto corto (max 5
palabras)

Rol dentro de la
organizacion*

Texto corto (max 5
palabras)

Mail de la persona de
contacto*

Verificable con arroba o
dominio

Teléfono de la persona
de contacto*

NUmero




NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR:

Del 7 de agosto al 7 de septiembre

Bloque 2: Datos del proyecto

. . .
t , Fundacion
reachingVU

Titulo del campo

Subtitulo/descripcion del
campo

Tipo de campo/opciones

Titulo del proyecto (max
20 palabras)*

Texto corto (max 20
palabras)

Resumen publicable (max
250 palabras)*

Exponer los aspectos
mas relevantes del
proyecto en un maximo
de 250 palabras. La
informacién de este
campo sera de caracter
publico y tendra por
objetivo difundir, a través
del sitio web y otros
medios, de qué trata el
proyecto, a diferencia del
resto del contenido del
formulario, que es de
caracter confidencial.

Texto largo (maximo 250
palabras)

en el afo 2024
(expresado en dolares
estadounidenses)

Monto solicitado a Deberan indicar el NUmero
Fundacion ReachingU desglose por rubros en el
(expresado en dolares bloque 4 del formulario
estadounidenses)*

Monto total del proyecto NUmero

Indicar otros
apoyos/subsidios en caso
que existan

En caso que el proyecto
cuente con otros apoyos
financieros o subsidios,
indicar su procedencia y
finalidad.

Texto corto (max 50
palabras)




NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR:

Del 7 de agosto al 7 de septiembre

Bloque 3: Justificacion conceptual del proyecto

. . .
t , Fundacion
reachingVU

Problema detectado o
necesidades que se
pretenden resolver con la
formacion.

Describir el problema
detectado al cual el
proyecto pretende dar
solucion.

Texto largo (max 500 palabras)

Publico objetivo

Justificar la poblacién a
la que va dirigido el

programa en forma
directa y caracterizarla.
Especificar los
mecanismos previstos

para captar y seleccionar
a los participantes del
programa

Texto largo (max 100 palabras)

Objetivo general

El objetivo general debe
expresar la meta a
alcanzar en el marco de
la implementacion de la
formacioén

Texto corto (max 25 palabras)




NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR: L o
- Fundacion
Del 7 de agosto al 7 de septiembre reachingU

Objetivo especifico + Los objetivos especificos
Resultados esperados + (entre 3 y 5) deben
indicadores de resultado |incluir los tipos
especificos de
conocimiento que se
pretenden abordar en el
marco de la formacidn.
Definir esp,ecificamente OE1*
cuales seran los
resultados que se OE2*
esperan para cada uno
de los objetivos y como OE3*
seran medidos en
términos de efecto. OE4
Los indicadores de
resultado deberan ser OES5
especificos,

medibles, atribuibles, Cada objetivo y resultado maximo
realistas y focalizados. 25 palabras

Descri | Result | Indica
pcion | ado dor de
esper |result
ado ado

Deben incluir:

e Nombre
e Descripcion del
indicador

e Medios de
Verificacion:
Instrumentos de
evaluacion de los
indicadores, los
cuales
contribuyen en la
evidencia del
cumplimiento de
los objetivos.
(Ejemplos:
registros de
asistencia,
evaluaciones, etc.)




NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR: L i
- Fundacion
Del 7 de agosto al 7 de septiembre reachingU

Bloque 4: Caracterizacion
de la formacion

Area tematica ) .
e LIDERES PEDAGOGICOS

(dirigido a directores): con
subtemas como didactica,
fortalecimiento del
caracter.

e COMPETENCIAS: Que
incluya los siguientes
componentes Planificacion
diversificada,
Competencias en el area
de pensamiento cientifico ,
Competencia interpersonal,
Competencia
comunicacional. Evaluacién
para las 3 dimensiones.

e INCLUSION

e APRENDIZAJE Y
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

e MENTORIAS PARA
NOVELES DOCENTES

Estrategias Detallar las estrategias Texto largo (max 250 palabras)
metodologicas metodolégicas que se
llevaran a cabo para
alcanzar los objetivos
planteados en la
formacion segun los
cursos que la contengan.




NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR: L o
- Fundacion
Del 7 de agosto al 7 de septiembre reachingU

Duracién del programa Indicar la cantidad de
de formacion (en horas) | horas de trabajo de los
participantes entre
tiempos de clases
presenciales o
sincrénicas, trabajo del
estudiante, etc.

Modalidad de cursada Indicar el formato de la - Presencial
propuesta de formacién - Hibrida: incluye
para su cursada componentes presenciales
y virtuales
Contenidos Detallar los contenidos Texto largo (maximo 1000
del programa de palabras)
formacion por curso.
Evaluacion y acreditacion | Sefalar las formas de Texto largo (maximo 300 palabras)
evaluacion que tendra el
programa y como se
acreditara la formacion
Impactos esperados y Definir especificamente [ Texto largo (max 300 palabras)

contribucién del proyecto qué se espera que los
a la comunidad docente participantes adquieran
al finalizar el programa
de formacion y como
esto se vincula con el
problema planteado en
la justificacion.




NUEVO PROGRAMA DE DESARROLLO
DOCENTE EN URUGUAY:

POSTULACION DE PROYECTOS DE FORMACION

PLAZO PARA POSTULAR: L i
- Fundacion
Del 7 de agosto al 7 de septiembre reachingU

Indique la cantidad de Beneficiarios directos son quienes
beneﬁmanos directos , Cantidad Categoria se prevee que participen
prevista para una o mas directamente del proyecto
categorias segun Estudiantes financiado por Fundacién
corresponda: de formacion || ReachingU
e Estudiantes de docente
formacion docente Noveles
e Noveles doce.nFe's docentes
e Docentes de inicial y
primaria Docentes de
e Docentes de inicial y
primaria

educacion media
e Directores

Docentes de
educacion
media

Integrantes
de equipos
de
coordinacion
/direccién de
centros
educativos

Bloque 5: Presupuesto del proyecto

Por favor suba el archivo Excel con el presupuesto del proyecto ordenado por
rubro, items y monto

Bloque 6: Adjuntos

L | ividad
- CVs equipo técnico (puede subirse mas de un archivo)
- Otros adjuntos (puede subirse mas de un archivo)


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gx9c6L3C4xoaOdMMhN13EZcCkgl9TLW_/edit?usp=sharing&ouid=107440224800687242047&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gNpz2n4vTHYwjr21rbhn5An29-VvlKEQ/edit?usp=sharing&ouid=107440224800687242047&rtpof=true&sd=true

