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Porque trabajamos con los
principales actores que
componen el ecosistema
educativo en Uruguay,
nuestros donantes acceden a
proyectos que impactan en
poblaciones de contexto
vulnerable de todo el pais.

Desde 2001, Fundacién ReachingU ha
crecido y se ha consolidado como una
organizacion de referencia y uno de los
principales financiadores de programas
educativos en Uruguay.

Cada uno de los proyectos que
integra nuestro portafolio es
monitoreado en forma periédica para
asegurar el cumplimiento de los
objetivos y el correcto uso de fondos.

Nuestro portafolio se
selecciona en base a criterios
definidos por el andlisis de
datos, tendencias del sector,
lineamientos de la politica
publica educativa y con el
asesoramiento de expertos
nacionales e internacionales.

Nuestro balance anual es auditado y
cumple con todas las normas y leyes
vigentes de Estados Unidos.

Cuenta con un sdlido Directorio de
destacados profesionales comprometi-
dos con la sostenibilidad y con un staff

con un expertise probado en recaudacién
de fondos y educacién.



PROGRAMAS

Creamos 3 nuevos programas
interconectados para potenciar
nuestro impacto.

PROGRAMA DE
DESARROLLO
DOCENTE
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PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS

% PROGRAMA DE DESARROLLO DOCENTE

Los grandes docentes inspiran, transforman y hacen la diferencia en las
vidas de sus alumnos.

Por eso este programa pone especial foco en el desarrollo y la actualizacion
de los docentes y profesionales de la educacion, a través de 3 areas:

1) el fortalecimiento de competencias,
2) la generacion de comunidad y
3) la creacion de conocimiento a través de la investigacion.

:Sé%: PROGRAMA DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Con este programa Fundacion ReachingU pone foco en uno de los
principales factores que influyen en los resultados académicos: el gusto por
aprender.

Para esto, se trabaja en dos ejes:

1) las tutorias, porque la evidencia demuestra que son una herramienta
eficaz con impacto tanto en los aprendizajes como en el bienestar
socioemocional, y

2) la innovacion, con el fin de potenciar la experiencia educativa a través
de soluciones innovadoras, creativas y con la capacidad para ser
replicables.

gﬂ PROGRAMA DE ARTICULACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Acompafiamos a nuestras organizaciones beneficiarias y a docentes en el
desarrollo de sus capacidades y el fortalecimiento de sus propuestas
pedagodgicas. Promovemos aprendizajes y estrategias colaborativas para
replicar y escalar soluciones en educacion.
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Nuevo “Programa de
Desarrollo Docente”

Durante los proximos 3 ainos, Fundacion ReachingU
pondra el foco en el fortalecimiento y la
actualizacion de docentes que trabajan en zonas
de contexto y con poblaciones vulnerables de
Uruguay.

La@que nos fijamos es asignar US$ 1.500.000
a este programa en el periodo 2024-2026.
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Directorio

Aldo Polak Beatriz Ponce Susana Gustavo Civetta

Presidente de Ledn Herndandez Administrador de

New York Vicepresidenta Tesorera Politica de Denuncia
Montevideo Miami de Irregularidades

Gaspar del Castillo Jimena Folle Silvina Garcia Rubio Clara Giambruno Pablo Haberer Diego Iturburu Carlos E. Martinez
New York Montevideo New York New York Miami Ziirich New York

Ningiin miembro
del Directorio
recibe
remuneracion
alguna.

Gabriel Rozman Ricardo Salmon Pablo Spiller Alvaro Stainfeld Nicholas Stanham Robert P. Weisz
Montevideo New York New York New York Miami New York



Fernanda Guliak

Directora Ejecutiva

Paula Frizzi

Coordinadora
de Proyectos

Valeria Luzardo

Coordinadora de
Comunicaciones
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Cecilia Conti

Responsable de
Gestion, Evaluacion y
Desarrollo de Proyectos

Ana Laura Palombo

Asesora de la Direccion Ejecutiva
para el Desarrollo, Estrategia y
Evaluacion de Proyectos

Matilde Carriquiry

Coordinadora de
Administracion y Finanzas
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ORGANIZACIONES
BENEFICIARIAS EN 2023

ADMINISTRACION CONSEJO
NACIONAL DE | DIRECTIVO
EDUCACION PUBLICA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Facultad d Consejo de
(Ce|ba| "5 Pas(isgolaogi; ] Formaci6n en £5b 'ANEP
- Educacion

unesco|  (@QUCU &

UNIVERSIDAD ORT
Uruguay

los tréboles

pRovidEN(ia

educar para ld vida

El Abrojo

CJ

escuelas $E b
vinculadas Educacion integral en Casavalle
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Ministerio
de Educacion
y Cultura

FundacionCeibal

f -
avPleion  ANIMA

Fundacid Joévenes Fuertes
SLSP?—CIII(K EDUCACION DEL CARACTER

LOS ROSALES academy @ BroLi cienarte PROYECTO

MARIPOSAS
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Niveles de sponsors
y beneficios - 2023

US$ 100.000

* Espacio destacado y reconocimiento
especial en la memoria anual

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

» Aviso de dos paginas en la seccién
black del catalogo digital del remate
de la campaiia anual.

* Incluye 20 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campaiia
global.

US$ 10.000

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

« Aviso de una pagina en la seccion oro
del catalogo digital del remate de la
campafia anual.

* Incluye 8 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campafia
global.

US$ 50.000

* Espacio destacado y reconocimiento
especial en la memoria anual.

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

* Aviso de dos pdginas en la seccién
platino del catdlogo digital del remate
de la campaiia anual.

* Incluye 14 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campaiia
global.

US$ 5.000

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

« Aviso de una pagina en la seccién
plata del catalogo digital del remate
de la campafia anual.

* Incluye 6 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campaiia
global.

US$ 30.000

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

* Aviso de una pagina en la seccion
esmeralda del catélogo digital del
remate de la campaiia anual.

* Incluye 12 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campaia
global.

USS$ 3.000

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

« Aviso de una pagina en la seccion
bronce del catalogo digital del remate
de la campafia anual.

¢ Incluye 4 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campaiia
global.
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US$ 15.000

» Reconocimiento destacado en el sitio
web de la Fundacién ReachingU.

» Aviso de una pagina en la seccién
esmeralda del catdlogo digital del
remate de la campaiia anual.

* Incluye 10 tickets para uno de los
eventos presenciales de la campaiia
global.



Beneficios
fiscales

Estados Unidos

501(c)(3) status

ReachingU es una organizacion sin fines de lucro incorporada como
501(c)(3) en los Estados Unidos, por lo que todas las contribuciones en ese
pais pueden ser deducidas segln lo permitido por la ley.

Fondos Asesorados por Donantes (DAF por sus siglas en inglés)

Los donantes obtienen una deduccién de impuestos por hacer
contribuciones a la Fundacién ReachingU. Los DAF pueden ser establecidos
por una empresd, una familia o un donante individual que eventualmente
recomendard o elegir@ organizaciones para recibir fondos.

Muchos de nuestros donantes estadounidenses canalizan sus
contribuciones anuales a través de este mecanismo.
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Uruguay

Ley de donaciones especiales del Ministerio de Economia y Finanzas

La Fundacién ReachingU es una de las organizaciones beneficiadas con
esta ley. Toda empresa uruguaya que paga Impuesto a la Renta de las
Actividades Econémicas (IRAE) o Impuesto al Patrimonio puede obtener los
beneficios fiscales previstos en esta ley.



Campana Global

ReachingU
El

Del 7 al 14 de noviembre

#LevantalLaMano

PorLaEducacion
enUruguay

EVENTO DE RECAUDACION

DE FUNDACION REACHINGU

14 de noviembre -19:00 HS

Piero Atchugarry Gallery - Miami

Invitado especial:
Gaston Taratuta

Fundador y CEO de Aleph Group
EY World Entrepreneur Of The Year™ 2022
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CONTACTO

Fernanda Guliak
Directora Ejecutiva

fguliak@reachingu.org
+598 99 094 470



