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Durante 2022, financiamos 26 proyectos 

educativos organizados en 5 ejes 

estratégicos: EduTech –educación a 

través de la tecnología–, desarrollo 

de la primera infancia, formación 

docente, acompañamiento de 

trayectorias educativas (tutorías), STEAM 

(ciencia, tecnología, ingeniería, arte y 

matemáticas, por sus siglas en inglés). 

Estos programas fueron ejecutados por 

20 organizaciones socias y alcanzaron 

a un total de 7.103 personas de todo el 

país. Fundación ReachingU realizó una 

inversión directa de USD 769.526.
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2 43 51
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EL PORTAFOLIO 2022 EN CIFRAS

26 PROYECTOS 5 EJES ESTRATÉGICOS

7.100 PERSONAS 
BENEFICIARIAS

770.000 DÓLARES 
INVERTIDOS

20 ORGANIZ ACIONES
BENEFICIARIAS

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Potenciando el aporte del Edutech para el  

aprendizaje de la lectoescritura

Líneas de trabajo prioritarias del Programa de Apoyo el Desarrollo de la 

Enseñanza Universitaria (PRADEU)-Línea estratégica 1A

Fundación Ceibal

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Consejo de Formación

en Educación

100.000

9.500

1

01

66

1.000

48.951

6.000

#Noveles STEAM en Red Desarrollo profesional de docentes  

noveles en clave Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemática 

(STEAM): la interdisciplina como estrategia

Líneas de trabajo prioritarias del Programa de Apoyo el Desarrollo de la 

Enseñanza Universitaria (PRADEU)-Línea estratégica 1B

Consejo de Formación

en Educación

Consejo de Formación

en Educación

1 La primera etapa implicó una investigación previa y no tuvo beneficiarios directos.
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Líneas de trabajo prioritarias del Programa de Apoyo el Desarrollo  

de la Enseñanza Universitaria (PRADEU) -Línea estratégica 2

Campamentos Científicos, una forma de vivir  

el aprendizaje STEAM-ABP

Consejo de Formación 

en Educación

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Ministerio de Educación 

y Cultura (MEC)

6.000

16.000

1.100

40

64

35

25.120

20.000

Acompañando trayectorias

Coeduca

Cimientos

Fundación Sophia

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Diploma en Competencias Docentes para la Inclusión

Master en Gestión Educativa (cursado del 2do. año  

para egresados del Diploma en Planificación y Gestión Educativa  

en el marco del aprendizaje profundo)

Universidad Católica  

del Uruguay

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Universidad ORT

11.421

33.195

20

16

62

100

26.308

21.818

Formación en Educación del Carácter para Directores  

y Líderes Educativos (Etapa I)

PIAM: Prácticas de intervención en alfabetización multicomponencial

Asociación Civil  

Jóvenes Fuertes

Universidad Católica  

del Uruguay

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Primer posgrado en inclusión educativa en la DISCAPACIDAD MOTRIZ

Achimpa atelier

Teletón

PROYECTO ORGANIZACIÓN

OBSUR

35.000

33.257

77

795

31

1.490

30.426

35.000

Programa Futuros Egresados

Al abrir un libro

Cimientos

Libros del Árbol Rojo

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Estimulación del desarrollo infantil en contexto familiar mediante 

notificaciones digitales personalizadas a partir de los resultados del INDI

Ceilabs

Universidad de la 

República (CICEA-EI / 

Fac de Psicología)

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Ceibal

34.679

34.000

107

83

274

1.200

31.244

15.000

Ajedrez en Centros María Espínola

Proyecto Mariposas

Ministerio de  

Educación y Cultura 

(MEC)

B’nai B’rith

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

The Electric School – Programa de Desarrollo de Habilidades Digitales en 

colegio Los Rosales

PISANDO FUERTE por el Ciclo Básico

The Electric Academy

PROYECTO ORGANIZACIÓN

Centro Educativo Los 

Tréboles

12.037

50.000

89

79

190

34

40.000

20.621

Espacio de Apoyo Educativo

Proyecto Adolescente La Esperanza

Asociación Civil  

Enseña Uruguay

Fe y Alegría

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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BENEFICIARIOS 
AGREGADOS

MONTO USD 
EJECUTADO

Trayectorias completas, acompañamiento sostenido

Total

Centro Educativo 

Providencia

PROYECTO ORGANIZACIÓN

-

45.431

769.526

64

7.103

87 28.518Tutorías Salir Adelante Fundación Salir 

Adelante

Click aquí para conocer un detalle de cada proyecto.

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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https://reachingu.org/proyectos-anteriores/
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Los programas de Edutech –o 

tecnología educativa– potencian 

el aprendizaje facilitando la 

tarea del docente, incentivando 

el interés del alumno y 

desarrollando nuevas soluciones 

que permiten ampliar el acceso al 

conocimiento.

Esta etapa se configura como un  

período crítico en el desarrollo 

integral del ser humano, siendo 

determinante la atención 

sensible y multidimensional para 

garantizar su bienestar actual y 

futuro. Los proyectos de este eje 

estratégico apuntan a fortalecer 

la experiencia de niños y niñas en 

esta etapa crucial.

El portafolio 2022 tuvo proyectos que trabajaron bajo 5 ejes estratégicos: 

EDUTECH
DESARROLLO DE  

LA PRIMERA  
INFANCIA

Los proyectos cuyo eje 

estratégico es STEAM (ciencia, 

tecnología, ingeniería, arte y 

matemática por su sigla en 

inglés) buscan impulsar el interés 

de niñas, niños y adolescentes 

en dichas disciplinas, a través 

del desarrollo de competencias 

esenciales para el siglo XXI como 

la resolución de problemas, la 

creatividad y el pensamiento 

crítico.

STEAM

PROYECTOS POR  
EJE ESTRATÉGICO

5
Tutorías 
(19,2%)

Formación 
docente 
(50%)

Primera 
infancia 
(11,5%)

EdTech 
(3,8%)

STEAM 
(15,4%)

4

13

1
3

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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29

Instagram     Twitter     LinkedIn    Website

2 43 51

Los proyectos de tutorías apuntan 

al acompañamiento y orientación 

personalizada de los estudiantes en 

su proceso de aprendizaje, con el 

objetivo de asegurar la permanencia 

en el sistema educativo formal. 

Propiciar el acceso 

y la permanencia en 

el sistema educativo, 

así como potenciar 

los aprendizajes en 

aquellos alumnos 

que se encuentran 

en mayor riesgo de 

exclusión escolar. 

Dentro de dichos 

ejes, algunos 

proyectos del eje 

estratégico de 

formación docente, 

pusieron énfasis en 

dos temáticas de 

relevancia: 

Los proyectos de 

esta área estratégica 

apuntan al desarrollo 

de las habilidades en 

lectura y escritura 

de niños, niñas y 

adolescentes, con el 

objetivo de mejorar los 

aprendizajes.

INCLUSIÓN  
Y  DIVERSIDAD

ACOMPAÑAMIENTO 
DE TRAYECTORIAS 

EDUCATIVAS  
( TUTORÍAS)

LENGUA

La formación permanente y continua 

del profesional de la educación es 

crucial para asegurar prácticas 

educativas efectivas e innovadoras 

que resulten en aprendizajes de 

calidad para los alumnos. En 

tiempos de cambios constantes, 

la importancia de fortalecer las 

competencias y disposiciones de los 

docentes resulta insoslayable para 

aumentar la profesionalización de la 

carrera docente. 

FORMACIÓN 
DOCENTE

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
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CUMPLIMIENTO DE  
OBJETIVOS ESPECÍFICOSIMPLEMENTACIÓN DE 

LOS PROYECTOS

De los 26 proyectos, 22 cumplieron totalmente con los 

objetivos específicos propuestos, alcanzando además 

la cantidad de población objetivo planificada.

Parcial 
(15,4%)

Total 
(84,6%)

“‘Potenciando el aporte de 
EduTech para mejorar el 
aprendizaje de la lectoescritura’ 
es una oportunidad para que la 
Fundación Ceibal, Ceibal, y los 
socios aporten a Uruguay y a la 
región”.

LEANDRO 
FOLGAR

PRESIDENTE 
DE CEIBAL

+INFO

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
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ORGANIZ ACIONES 
BENEFICIARIAS
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BENEFICIARIOS 2022

Total de beneficiarios 

alcanzados por los 

proyectos financiados 

por Fundación 

Reaching en 2022.

“Soy Julieta García, tengo 11 años y estoy en 6° 
año en el colegio Los Rosales. En 2022 empecé 
clases de robótica con mis amigas. Al principio 
fue todo un desafío porque no sabía nada, pero 
cada clase fue increíble. Aprendimos sobre 
programación, diseño, electrónica, códigos 
y hasta creamos juegos con la microbit. Me 
emocioné tanto que le pedí a mi mamá más 
clases. 

Ahora estoy haciendo un curso de programación 
para niños. Las clases de robótica son súper 
divertidas, interesantes e informativas. Estoy 
feliz de tener esta oportunidad. ¡Gracias por su 
apoyo!”

JULIETA GARCÍA

ESTUDIANTE DE 
COLEGIO LOS ROSALES

+INFO

7.100 
PERSONAS 1

1 Esta cifra incluye los 1200 niñas, niños y adolescentes que participaron del Proyecto Mariposas. Estos no son incluidos en el análisis posterior, ya que 
se trata de una modalidad de intervención diferente a la del resto de los proyectos.

Educadores, 
docentes y 
directores

Estudiantes  
de educación 

inicial y 
primaria

Estudiantes 
de educación 
secundaria

Niños y niñas 
de 0 a 3 años

48,3%

36%

14,2%

1,5%

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
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https://reachingu.org/
https://reachingu.org/project/robotica-ninas-casavalle/
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En línea con el resultado anterior, si se observan los beneficiarios de 

acuerdo al eje estratégico, son Desarrollo de la Primera Infancia y 

Formación Docente los que abarcan la mayor parte de los beneficiarios 

alcanzados (40,5% y 44,2% respectivamente).

En tercer lugar, se llegó a beneficiarios a través de proyectos focalizados 

en STEAM y en cuarto lugar a través de proyectos de tutoría. 

BENEFICIARIOS 
POR EJE 
ESTRATÉGICO

STEAM
(7,6%)

Tutorías
(7,7%)

Primera  
infancia
(40,5%)

Formación  
docente
(44,2%)

454

2.392

2.611

446
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ORIGEN GEOGRÁFICO DE LOS 
BENEFICIARIOS

En 2022 Fundación ReachingU llegó a personas de todos los 

departamentos de Uruguay:

- 6 proyectos llegaron a beneficiarios de los 19 departamentos

- 7 proyectos llegaron a más de un departamento y 

- 11 se concentraron sólo en uno.

“Este proyecto me brindó una doble experiencia 
significativa. Por un lado, me permitió acercarme 
al centro, conocer su vida interna, la nueva 
manera de ser habitado por los estudiantes y 
apreciar los vínculos entre ellos y cómo el ajedrez 
aportó a todo esto. 

Además, me abrió las puertas a conocer 
a un grupo de docentes fantásticamente 
comprometidos que trabajan en todo el 
país. Vaya mi doble agradecimiento por tan 
enriquecedora página de vida”.

RAFAEL ESCUDERO

ASISTENTE PEDAGÓGICO 
DE AJEDREZ PARA LA 
CONVIVENCIA +INFO

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
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INVERSIÓN POR 
EJE ESTRATÉGICO

259.313

92.281

100.000

102.936

214.996

STEAM
(12%)

EdTech
(13%)

Formación 
docente 
(33,7%)

Tutorías 
(27,9%)

Primera  
infancia
(13,4%)

En 2022, la inversión en proyectos, que 

fue efectivamente ejecutada, fue de USD 

769.526. 

Cuando se observa la inversión por eje 

estratégico, Formación Docente aparece 

en primer lugar como eje donde se 

invirtieron más recursos en 2022 con USD 

259.313, seguido de Tutorías con USD 

214.996. Los tres ejes restantes tuvieron 

una inversión similar entre sí. 

ANÁLIS IS  DE  
LA INVERSIÓN
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“Desde la Asociación Civil Obsur ha sido 
un privilegio impulsar el proyecto Achimpa 
Atelier, que tanta riqueza ha dejado en 
los Centros CAIF que participaron de la 
propuesta y que, confiamos, será semilla 
de una transformación profunda en la 
educación en primera infancia. 

Agradecemos a quienes lo han impulsado y 
a la Fundación ReachingU por el apoyo que 
permitió su realización”.

MAURICIO FUENTES

LIC. EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN DIRECTOR 
EJECUTIVO DE LA 
ASOCIACIÓN CIVIL 
OBSUR

+INFOSueldos

200.000100.000 300.000 400.000 500.000

Costos de ejecución

Comunicación

Infraestructura

Otros

Traslados

Agregando los gastos por rubro de cada proyecto, se concluye que el gasto mayoritario se destina a financiar recursos humanos que conforman los equipos 

técnicos de cada proyecto.  El rubro “otros” se conforma mayoritariamente de la inversión en becas para proyectos de Formación Docente. 

INVERSIÓN POR RUBRO

POR RUBRO PRESUPUESTARIO
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