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ORGANIZACION DE LOS MODULOS DE FORMACION

MODULOS CONTENIDOS

e Componentes del diagnéstico de centro.

e Presentacién del proceso

e Analisis de principales emergentes para identificar
Diagndstico de centro | patrones.

e |dentificacion de areas criticas.

e Validacion interna y externa del diagndstico.

e Trabajo especifico con cada centro en base a su
diagndstico (espacio de tutoria).

Desarrollo de estrategias para abordar los problemas

identificados.
Planificacion estratégica / | e Establecimiento de objetivos, metas y plazos.
Plan de accién e Plan de comunicacion a los interesados.
e Roles y procesos para el seguimiento del plan de
accion.

Desarrollo de estrategias para abordar los problemas

identificados.
Gestidon y monitoreo de | e Establecimiento de objetivos, metas y plazos.
proyectos e Plan de comunicacion a los interesados.
e Roles y procesos para el seguimiento del plan de
accion.

e Importancia de la evidencia en la toma de decisiones

educativas.
Disefio e implementacion | e Fuentes de informacion.
de herramientas de e Métodos cuantitativos y cualitativos.

recoleccion de evidencia | e Disefio de encuestas.

e Recoleccion, analisis e interpretacion de datos
educativos.

e Uso de herramientas digitales para el analisis y
visualizacion de datos.

e |iderazgo educativo.
e Procesos para la seleccion de docentes.
e Formaciones para la actualizacion docente.
Desarrollo de capital e Estrategias de reconocimiento docente.

humano e Buenas practicas en la retroalimentacion.
e Indicadores para personal docente y no docente.
e Nuevos roles en la gestion educativa.




