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ORGANIZACIÓN DE LOS MÓDULOS DE FORMACIÓN

MÓDULOS CONTENIDOS

Diagnóstico de centro

● Componentes del diagnóstico de centro.
● Presentación del proceso
● Análisis de principales emergentes para identificar
patrones.
● Identificación de áreas críticas.
● Validación interna y externa del diagnóstico.
● Trabajo específico con cada centro en base a su
diagnóstico (espacio de tutoría).

Planificación estratégica /
Plan de acción

Desarrollo de estrategias para abordar los problemas
identificados.
● Establecimiento de objetivos, metas y plazos.
● Plan de comunicación a los interesados.
● Roles y procesos para el seguimiento del plan de
acción.

Gestión y monitoreo de
proyectos

Desarrollo de estrategias para abordar los problemas
identificados.
● Establecimiento de objetivos, metas y plazos.
● Plan de comunicación a los interesados.
● Roles y procesos para el seguimiento del plan de
acción.

Diseño e implementación
de herramientas de

recolección de evidencia

● Importancia de la evidencia en la toma de decisiones
educativas.
● Fuentes de información.
● Métodos cuantitativos y cualitativos.
● Diseño de encuestas.
● Recolección, análisis e interpretación de datos
educativos.
● Uso de herramientas digitales para el análisis y
visualización de datos.

Desarrollo de capital
humano

● Liderazgo educativo.
● Procesos para la selección de docentes.
● Formaciones para la actualización docente.
● Estrategias de reconocimiento docente.
● Buenas prácticas en la retroalimentación.
● Indicadores para personal docente y no docente.
● Nuevos roles en la gestión educativa.


