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 CARTA DE LA 
PRESIDENTA DEL 
DIRECTORIO Y  
LA DIRECTORA 
EJECUTIVA

Queridos amigos  
de Fundación ReachingU:
 
Es un orgullo compartir con ustedes 
esta memoria institucional que recoge lo 
vivido, construido y aprendido durante 
2024. Fue un año de crecimiento, de 
nuevos desafíos y, sobre todo, de 
impactos concretos en la vida de niños, 
niñas, adolescentes y docentes en todo 
Uruguay.

Gracias al apoyo de nuestra comunidad 
de donantes, voluntarios y aliados, 
financiamos 29 proyectos educativos 
en todo el país, alcanzando a más de 
10.000 personas. 

En 2024 continuamos profundizando 
nuestro compromiso con la 
educación de calidad para niños, 
niñas y adolescentes en situación de 
vulnerabilidad en Uruguay. Financiamos 
y co-creamos programas que abarcan 
desde becas de posgrado y maestrías 
para docentes, hasta iniciativas para 
la primera infancia, tutorías que 
acompañan a adolescentes, y proyectos 
innovadores vinculados al arte, la 
ciencia y la tecnología.

Cada una de estas iniciativas fue 
posible gracias al apoyo y confianza de 

quienes creen que la educación puede 
mejorar realidades.

Este año continuamos fortaleciendo 
nuestro rol como articuladores y aliados 
dentro del ecosistema educativo, 
trabajando con una mirada sistémica y 
en estrecha colaboración con actores 
clave del sector público, privado y 
social.

También celebramos hitos que nos 
inspiran y proyectan: la sexta edición del 
Premio ReachingU al docente uruguayo, 
la consolidación de nuestra Campaña 
Global, y nuestra participación como 
inversores de impacto en el primer Bono 
de Impacto Social del Uruguay.

Cada dato y relato compartido en esta 
memoria es testimonio del impacto 
colectivo que logramos cuando unimos 
fuerzas por un mismo propósito. 

Reafirmamos nuestro compromiso 
con una realidad que nos conmueve 
y nos interpela. Desde ReachingU no 
somos indiferentes ante la profunda 
inequidad educativa en Uruguay, donde 
solo 2 de cada 10 adolescentes en 

contextos vulnerables logran finalizar 
el bachillerato en tiempo y forma. Esta 
realidad nos moviliza y nos impulsa a  
seguir trabajando con responsabilidad, 
transparencia y pasión para que cada 
estudiante en Uruguay tenga acceso 
a una educación de calidad que le 
permita desarrollar todo su potencial.

Los invitamos a recorrer esta memoria, 
compartirnos sus ideas y seguir siendo 
parte de esta comunidad que apuesta 
por el futuro.

¡Gracias por acompañarnos en este 
camino!

Beatriz Ponce  
de León

Presidenta  
del Directorio

Beatriz Ponce  
de León

Presidenta  
del Directorio

Paula Mosera

Directora Ejecutiva

Paula Mosera

Directora  
Ejecutiva

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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- Brindamos financiamiento directo  
y apoyo estratégico.

- Co-creamos proyectos educativos 
innovadores.
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SOBRE 
FUNDACIÓN 
REACHINGU

QUÉ 
HACEMOS

ReachingU es una fundación que 
genera oportunidades educativas 
de calidad para que niños, niñas 
y adolescentes de contextos 
vulnerables de Uruguay mejoren sus 
aprendizajes y alcancen su máximo 
potencial.
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Seleccionamos y monitoreamos proyectos 
basados en datos, evidencia y asesoría 
experta.

Trabajamos junto al sector público, academia, 
sociedad civil y sector privado, con mirada 
sistémica.

Invertimos en proyectos de alto impacto, 
enfocados en innovación y 
formación docente.

Auditorías anuales, beneficios fiscales  
y más de 100 aliados que ya confían en 
nosotros.

RIGUROSIDAD  
Y EVIDENCIA:

ALIANZAS  
ESTRATÉGICAS SÓLIDAS:

COMPROMISO  
CON LA CALIDAD: 

TRANSPARENCIA  
Y CONFIANZA:

ReachingU en cifras
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VALOR 
AGREGADO

24 110

19

300 US$ 19.500.000 

años de trabajo. organizaciones aliadas.

departamentos alcanzados.

proyectos educativos financiados. invertidos en educación.

+115.000 personas alcanzadas en todo el país.
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Directorio

VP, Chemistry, Manufacturing and 
Controls. TrialSpark 
New York

Partner, Oliver Wyman Inc.

Miembro del directorio de PlusCorp  
Mexico y Chubb Seguros Mexico.

Miami

Director, Wealth Management  
Latin America – UBS AG

Zürich
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Socia y CFO, Glocal 
Socia y Directora, Arbusta

Montevideo

Beatriz Ponce  
de León

Presidenta

Economist, Sr Vice President Wealth 
Management, UBS

Miami

Gustavo Civetta

Vicepresidente 
y Tesorero

Director Business Management,  
MUFG Securities Americas Inc.

New York

Gaspar  
del Castillo

Magíster en Educación. Asesora 
Pedagógica y Consultante para 
diferentes organismos, organizaciones 
e instituciones educativas de Uruguay y 
Argentina.

Montevideo

Jimena  
Folle

Silvina  
García Rubio

Pablo  
Haberer

Diego  
Iturburu

Socio y Head of Latin America Practice 
group, Proskauer Rose LLP

New York

Carlos  
E. Martínez

Socio y Senior Managing Director, Farlie 
Turner Gilbert & Co, LLCMiembro del 
directorio de Evertec y LatinoU

New York

Aldo  
Polak

Chairman, Tokai Ventures & Consulting.
Distinguished Executive in Residence. 
INSEAD, Singapore and France. 
Presidente de Xeniors y miembro del 
directorio de Zonamerica Business 
Parks (Uruguay y China), Fulbright 
Commission y Casa Ronald Mc Donald 

Montevideo

Gabriel  
Rozman

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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Founding Partner, Hill View Capital 
Advisors

Miembro del directorio de Diabetes. 
Research Institute Foundation, Advisory 
Board de Huntsman Program of the 
University of Pennsylvania, y Wharton 
Executive Board  
wfor Latin America.

New York

Ricardo  
Salmon 

Managing Director, Berkeley Research 
Group. Jeffrey A. Jacobs Distinguished 
Professor (E) of Business & Technology, 
University of California, Berkeley

New York

Managing Partner, MC Capital Group.

New York

Founding Partner, R&S International Law 
Group LLP MiamiMiembro del Directorio  
de Dolphin Entertainment (DLPN) y St. 
Agnes Academy.

Miami

Pablo  
Spiller

Álvaro 
Stainfeld

Nicholas  
Stanham

CIMA®, Senior Managing Regional 
Director, Natixis Investment Managers

Miami

Pía  
Sojo

Presidente & CEO, R.P.W. Group

Miembro del directorio de WCA 
Westchester County Association, 
Innercity Scholarship Fund y 
Westchester Arts.

New York

Robert  
P. Weisz

Co-fundador & CEO

Trafilea 
 
Montevideo

Santiago  
Zabala

* Los denunciantes de irregularidades pueden discutir sus inquietudes comunicándose 
 con Gustavo Civetta (gcivetta@msn.com) o Pablo Spiller (pspiller@compasslexecon.com).

NINGÚN MIEMBRO DEL DIRECTORIO RECIBE REMUNERACIÓN.

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
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Staff

Paula Mosera

Directora Ejecutiva
Cecilia Conti

Responsable de Gestión, 
Evaluación y Desarrollo  
de Proyectos

Valeria Luzardo

Coordinadora  
de Comunicaciones

Paula Frizzi

Coordinadora  
de Proyectos

Matilde Carriquiry

Coordinadora  
de Administración  
y Finanzas

Fundación ReachingU es una 
organización independiente, sin 
afiliación política ni religiosa, 
comprometida con mejorar la 
educación en los sectores más 
vulnerables de Uruguay.

Todos los voluntarios de Fundación 
ReachingU dedican habilidades 
profesionales y personales, tiempo, 
esfuerzo y recursos materiales 
para contribuir  con los objetivos 
de la organización. Además, 
ayudan a fortalecer y ampliar 
las redes de contacto, acercando 
nuevos voluntarios y donantes. 
Su compromiso y dedicación son 
fundamentales para lograr un 
impacto positivo en la comunidad.

Ana Bluth 
Ana Laura Cooney 
Anahí DeCanio 
Blanca Sapelli 
Cecilia Bergengruen 
Cecilia Filgueira 
Cecilia Orlando 
Cristina Weisz 
Denisse Norman 
Guadalupe Martínez 
Helena Croce 
Lucía Echeñique 
Lucía López 
María Valdés 
Matías Bergengruen 
Sylvia Gross 
Valentina Dabezies 
Valentina Olivella 
Valeria Angenscheidt 
Verónica Tarrech

Voluntarios Reconocemos  
y destacamos  
el apoyo del comité  
organizador de nuestra 
Campaña Global 2024
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BLACK PLATINO

ESMERALDA PERLA
Agradecemos  
y reconocemos  
el apoyo de todas 
estas empresas,  
fundaciones y 
personas durante 
2024.

¡GRACIAS!

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
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ORO PLATA

APOYOS
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Joe Hill

BRONCE
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BENEFICIOS
FISCALES

501(c)(3) status

ReachingU es una 
organización sin fines 
de lucro incorporada 
como 501(c)(3) en 
los Estados Unidos, 
por lo que todas las 
contribuciones en 
ese país pueden ser 
deducidas según lo 
permitido por la ley.

Ley de donaciones  
especiales del Ministerio  
de Economía y Finanzas

Fundación ReachingU es una 
de las organizaciones bene-
ficiadas con esta ley. Toda 
empresa uruguaya que paga 
Impuesto a la Renta de las Ac-
tividades Económicas (IRAE) o 
Impuesto al Patrimonio puede 
obtener los beneficios fiscales 
previstos en esta ley.

En  
Estados  
Unidos

En  
Uruguay

Fondos Asesorados  
por Donante (DAF por sus siglas en inglés)

Los donantes obtienen una deducción de 
impuestos por hacer contribuciones a la 
Fundación ReachingU. Los DAF pueden ser 
establecidos por una empresa, una familia 
o un donante individual que eventualmente 
recomendará o elegirá organizaciones para 
recibir fondos. Muchos de nuestros donantes 
estadounidenses canalizan sus contribuciones 
anuales a través de este mecanismo.

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
https://reachingu.org/
https://www.guidestar.org/profile/shared/f77d8e8f-44d7-45b1-b86d-b958c3c975f4
https://www.charitynavigator.org/ein/010599150


En julio de 2024, el Directorio de 
Fundación ReachingU nombró a 
Paula Mosera como nueva Directora 
Ejecutiva, en reemplazo de Fernanda 
Guliak, quien cerró un ciclo de 
17 años de compromiso con la 
organización.

Paula llegó con una sólida 
trayectoria en el mundo social 
y multilateral. Fue Responsable 
de Estrategia del Laboratorio de 
Aceleración del PNUD en Uruguay, 
fundadora y asesora de ONGs, 
mentora de emprendimientos 
sociales en América Latina y 

profesora de Innovación Social en 
la Universidad ORT Uruguay. 

Es Contadora Pública (ORT 
Uruguay) y cuenta con formación 
en Economía para la Inclusión 
(UdelaR), Liderazgo (Georgetown)  
e Innovación Social  
(LSE), donde fue becaria 
Chevening.

Desde su nuevo rol, lidera la 
planificación y ejecución de  
la estrategia de la fundación,  
con el objetivo de seguir  
ampliando su impacto en  
la educación en Uruguay.

El Directorio de la 
organización agradece 

enormemente a 
Fernanda su gran 

trabajo, dedicación 
y gran cariño por 

ReachingU, y le desean el 
mayor de los éxitos.
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PAULA MOSERA  
ASUMIÓ COMO DIRECTORA EJECUTIVA  
DE FUNDACIÓN REACHINGU

Instagram     Twitter     LinkedIn    Website

NUEVA DIRECTORA EJECUTIVA

¡GRACIAS!
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En 2024, se incorporaron al Directorio Pía Sojo (Miami) y Santiago Zabala 
(Montevideo), aportando nuevas miradas y experiencia a la fundación.

Pía Sojo, CIMA®, es Senior Managing Regional Director en Natixis 
Investment Managers. Cuenta con amplia experiencia en el sector 
financiero, desde 2001 dedicada a asesorar a profesionales financieros en 
alocación de activos financieros a nivel mundial.

Santiago Zabala es cofundador y CEO de Trafilea, una empresa referente 
en comercio electrónico impulsado por tecnología, con marcas directas al 
consumidor, un modelo 100 % remoto y una sólida infraestructura basada 
en datos y automatización. Desde Uruguay, Trafilea ha crecido hasta 
convertirse en un grupo global con cientos de colaboradores distribuidos 
en más de 20 países, reconocido por su innovación y su capacidad para 
escalar marcas digitales de manera ágil y sostenible.

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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EDUCATIVOS 2024
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El portafolio en cifras

Datos destacados de nuestro impacto en 2024 

Inversión y personas alcanzadas

Portafolio de proyectos educativos 2024 
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PORTAFOLIO  
DE PROYECTOS 
EDUCATIVOS  
 2024

EL PORTAFOLIO  
EN CIFRAS

 29

10.119 

US$ 626.770

18

niños, niñas, adolescentes  
y docentes alcanzados

invertidos

organizaciones socias

proyectos apoyados
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DATOS  
DESTACADOS  
DE NUESTRO 
IMPACTO EN 
 2024

4.377 docentes 
y profesionales 
de la educación 
participantes.

90% de tasa de 
retención de las 
formaciones.

1.300 horas de 
formación dictadas.

460 docentes que participaron de actividades de 
generación de la comunidad docente de ReachingU.

19 departamentos 
alcanzados.

Qué hicimos en el Programa de Desarrollo Docente

1 2 3 4

https://reachingu.org/


Qué hicimos en el Programa de Experiencias Educativas
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259 estudiantes  
de educación  
media participaron.

785 niñas y niños 
participaron en 
experiencias 
innovadoras en áreas 
STEAM (Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, 
Arte y Matemática).

752 adolescentes 
fueron parte de 
programas educativos 
desarrollados durante 
el receso de verano, 
promoviendo el 
aprendizaje continuo 
más allá del calendario 
escolar.

98%  de los 
participantes continuó 
en el sistema educativo.

85%  aprobó  
el año lectivo

30.000 horas de 
tutorías dictadas.

ÁREA: TUTORÍAS ÁREA: INNOVACIÓN
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1.230  niñas y niños participaron en un programa 
de promoción de buenas prácticas de crianza 
y desarrollo infantil, a través de propuestas 
educativas implementadas en el hogar.

1.690  niñas, niños y docentes fueron parte del 
piloto de una aplicación educativa diseñada para 
fortalecer la enseñanza y el aprendizaje  
de la lectura y la escritura en los primeros años 
de primaria.

ÁREA: INNOVACIÓN

1 2 3 4
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INVERSIÓN Y PERSONAS ALCANZADAS

5.156

3.837

US$374.115

US$252.655

1.074

(51%)

(37,9%)

(10,6%)

Personas alcanzadas por categoríaInversión por programa

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 
INNOVADORAS

ADOLESCENTES DOCENTES

DESARROLLO DOCENTE

NIÑOS Y NIÑAS

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
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#Noveles STEAM: Desarrollo profesional 
de docentes noveles en clave Ciencia, 

Tecnología, Ingeniería, Arte y 
Matemática

Becas segundo año de Maestría en 
Gestión Educativa para ex alumnos 

Directores de Excelencia

Creciendo Juntos

Despertando pasión por la ciencia 
experimental

Diploma “Prácticas de intervención en 
alfabetización multicomponencial (PIAM). 
Enseñanza y aprendizaje de la lectura y 

sus dificultades.”

Consejo de Formación 
en Educación (grant 

Embajada EEUU)

Universidad ORT

Fundación Escuelas 
Vinculadas

Universidad 
Tecnológica (UTEC)

Universidad  
Católica  

del Uruguay

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

52 $25.000

15 $72.599

56 $20.000

22 $27.649

82 $33.941

60 $25.000

20 $78.877

60 $20.000

30 $40.000

100 $33.941
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ALCANZAR

PERSONAS 
ALCANZADAS

MONTO  
EJECUTADO

MONTO 
PREVISTO

ORGANIZACIÓN  
SOCIA 

NOMBRE 
DEL PROYECTO

PROGRAMA ÁREA
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Diploma de Intervención en 
 el Aprendizaje y sus dificultades

Diploma en Aprendizaje Competencial 
de la Matemática y abordaje de sus 

dificultades en el aula

Diploma en Competencias  
Docentes para la Inclusión

Gestión educativa estratégica  
basada en evidencia y tecnología

La Didáctica y Práctica: eje  
vertebrador e identitario  
de la profesión docente

Universidad  
Católica  

del Uruguay

Universidad  
Católica  

del Uruguay

Universidad  
Católica  

del Uruguay

AUDEC - Asociación 
Uruguaya de 

Educación Católica

Consejo de 
Formación en 

Educación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

37 $15.397

26 $19.488

17 $12.875

38 $34.100

1.706 $32.731

40 $15.397

30 $22.272

20 $12.875

60 $34.100

440 $40.000

PERSONAS 
PREVISTAS 
ALCANZAR

PERSONAS 
ALCANZADAS

MONTO  
EJECUTADO

MONTO 
PREVISTO

ORGANIZACIÓN  
SOCIA 

NOMBRE 
DEL PROYECTO

PROGRAMA ÁREA
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Instagram     Twitter     LinkedIn    Website

Líneas de trabajo prioritarias de PRADEU 
(Programa de Apoyo a la Enseñanza 
Universitaria): línea estratégica 1B

Líneas de trabajo prioritarias de PRADEU 
(Programa de Apoyo a la Enseñanza 

Universitaria): línea estratégica 2

Máster de Formación Permanente  
en Didáctica de Las Ciencias  

de la Naturaleza

Jornada de desarrollo docente

Premio ReachingU  
al docente uruguayo

Consejo de  
Formación en 

Educación

Consejo de  
Formación en 

Educación

Consejo Formación en 
Educación, ANEP, Instituto 

Universitario Sudamericano, 
Universidad de Alcalá, España

Fundación 
ReachingU

Fundación 
ReachingU

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Formación

Desarrollo 
Docente

Generación de 
Comunidad

Desarrollo 
Docente

Generación de 
Comunidad

2.320 $12.000

$6.000

6 $9.000

19 $6.572

98 $18.653

2.820 $12.000

- $6.000

6 $9.000

30 $10.000

- $19.108

PERSONAS 
PREVISTAS 
ALCANZAR

PERSONAS 
ALCANZADAS

MONTO  
EJECUTADO

MONTO 
PREVISTO

ORGANIZACIÓN  
SOCIA 
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DEL PROYECTO

PROGRAMA ÁREA
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Talleres de desarrollo docente

Creación, implementación y evaluación  
de un programa para fortalecer el desarrollo  
de competencias emocionales y sociales en 

aulas diversas de educación inicial

Método Sophia en 5° y 6°

Aprendizaje Basado en Proyecto para 
incorporar herramientas de aprendizaje 

en estudiantes de diferentes edades, 
contextos educativos y sociales

Estimulación del desarrollo infantil en 
contexto familiar mediante notificaciones 

digitales personalizadas a partir de los 
resultados del INDI

Fundación  
ReachingU

Universidad  
Católica  

del Uruguay

Universidad  
Católica  

del Uruguay

Facultad de 
Veterinaria 

(Universidad de la 
República)

Facultad de 
Psicología 

(Universidad de la 
República)

Desarrollo 
Docente

Generación de 
Comunidad

Desarrollo 
Docente

Investigación

Desarrollo 
Docente

Investigación

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Innovación

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Innovación

350 $0

En curso, 
finaliza en 

2026
$28.110

148 -

234 $18.553

1.280 $49.700

- $0

80 $28.110

-
Proyecto financiado  

en 2023 con duración 
de 24 meses

180 $19.900

3.000 $49.700

PERSONAS 
PREVISTAS 
ALCANZAR

PERSONAS 
ALCANZADAS

MONTO  
EJECUTADO

MONTO 
PREVISTO
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Febrero en Acción. La creación  
de un nuevo ambiente de  
Aprendizaje en el verano

Potenciando el aporte del Edutech para 
el aprendizaje de la lectoescriturainicial

Proyecto Mariposas

TechLab: Talleres STEAM en escuela 21 de 
Casa Blanca, Paysandú

Derecho al aprendizaje: programa de 
intervención para fortalecimiento de 

habilidades instrumentales y realización 
de trayectorias educativas completas de 

adolescentes

Ceibal

Fundación Ceibal

B’nai B’rith  
Uruguay

Universidad 
Tecnológica  

(UTEC)

Fe y Alegría

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Innovación

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Innovación

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Innovación

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Innovación

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Tutorías

821 $20.000

1.790 $18.925

626

95 $14.355

30 $30.000

1.217 $20.000

2.250 $18.925

690 $16.500 $16.500

120 $19.000

30 $30.000
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ALCANZAR

PERSONAS 
ALCANZADAS
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EJECUTADO
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PREVISTO
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Puentes Educativos

Tutorías con impacto,  
aprendizajes de calidad

Tutorías Salir Adelante

Red tutorius

TOTAL

Enseña Uruguay

Centro Educativo 
Providencia

Fundación Salir 
Adelante

Fundación 
ReachingU

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Tutorías

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Tutorías

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Tutorías

Experiencias 
educativas 

innovadoras
Tutorías

72 $19.669

79 $30.000

85

15

10.119

$5.000

$626.770

50 $19.669

80 $30.000

90 $29.953 $29.953

-

11.503

$5.000

$665.327
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PERSONAS 
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Todos los montos están expresados en dólares estadounidenses.
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Enero Febrero Marzo

Lanzamos convocatorias para becas 
totales y parciales en tres diplomas 
de la Universidad Católica del 
Uruguay: Dificultades de Aprendizaje 
(100%), Competencias Docentes 
para la Inclusión Educativa (90%) 
y Prácticas de Intervención en 
Alfabetización Multicomponencial 
– PIAM (90%). Estas formaciones 
tuvieron como objetivo fortalecer 
las capacidades docentes para 
promover entornos de aprendizaje 
inclusivos y efectivos. En 2024 apoyamos “Febrero en Acción”, un proyecto liderado por Ceibal, 

el MEC y ANEP que extiende el año lectivo con actividades pedagógicas y 
recreativas.  La edición de 2024 incorporó una innovación al proyecto: 70 
estudiantes y 40 docentes que fueron parte de la propuesta durante febrero 
participaron luego de un proceso de formación en recreación educativa y 
liderazgo, con foco en el uso de tecnologías. Esta actividad permite extender 
el proyecto durante el año y fortalecer la presencia de la propuesta en  
los centros.

Creciendo Juntos es un programa 
de educación socioemocional 
que se implementó en 2024 en 
jardines y escuelas públicas de 
Uruguay con financiamiento de 
Fundación ReachingU. Un equipo de 
profesionales del área de la salud y 
la educación se integró a trabajar en 
los centros, en coordinación con los 
equipos docentes.

Becas para diplomas  
para docentes en la UCU

Apoyo a Febrero en Acción  
– educación media pública en verano

Comenzó una nueva edición 
de “Creciendo Juntos”
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Abril

Participamos del lanzamiento de una nueva edición de este proyecto, que 
en 2024 alcanzó a 2.000 estudiantes de Casavalle. “Música en Apoyo a los 
Procesos Educativos” se desarrolla en el marco del plan “ANEP en Acción” y 
cuenta con nuestro apoyo.

Lanzamiento del proyecto Música  
en Apoyo a los Procesos Educativos

Mayo

Realizamos el primer taller del ciclo “El docente como agente de cambio” 
con la participación de más de 100 docentes en modalidad presencial y 
virtual. Este encuentro estuvo a cargo de Ariel Cuadro e Ignacio Navarrete, 
del Departamento de Neurociencia de UCU.

Taller gratuito para docentes  
sobre inclusión y diversidad
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Mayo

Reunimos a los finalistas del Premio ReachingU al docente uruguayo en una 
jornada de intercambio profesional y formación, con el objetivo de fortalecer 
su rol como agentes de cambio.

I Jornadas de  
Desarrollo Docente

Participamos como inversores del 
primer Bono de Impacto Social (BIS) 
en Uruguay.

Este innovador instrumento de 
financiación, basado en el pago 
por resultados, se implementará 
de forma piloto en el ámbito de 
la educación dual con apoyo de 
organismos del Estado,  
la cooperación internacional, 
entidades del sector privado y  
de la sociedad civil.

Fundación ReachingU forma parte 
del grupo de inversores de este 
BIS junto al Banco de la República 
Oriental del Uruguay (BROU), Banco 
Itaú, Banco Santander y ScotiaBank.

El Montevideo Classic Car Club 
realizó una rifa a beneficio de 
Fundación ReachingU durante el 
Rally del Río de la Plata y en el marco 
de su programa MCCC Solidario.

El Montevideo Classic Car Club es 
una asociación civil que agrupa 
a propietarios y entusiastas de 
automóviles antiguos, clásicos, 
deportivos y sport.

Presentación del primer 
Bono de Impacto Social  
en Uruguay

Actividad de recaudación 
con Montevideo  
Classic Car Club

https://www.instagram.com/reel/C71ezf0N0KW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Inicio del  
Proyecto Mariposas 2024

TechLab comenzó  
los talleres 2024

Junio

En junio comenzaron los trabajos para realizar un nuevo mural en la Escuela 
N.º 309 de Santa Catalina. Este fue el sexto que financiamos en centros 
educativos de contexto vulnerable de Montevideo.

Desde 2018, Fundación ReachingU financia esta iniciativa que convoca e 
involucra a toda la comunidad, a través de la intervención artística de muros 
en centros públicos de contextos vulnerables. Junto a la enseñanza de la 
técnica de mosaico a niños, el principal objetivo es difundir el arte como 
vehículo de integración e inclusión.

TechLab es un programa de la carrera Tecnólogo en Informática de la 
sede de UTEC en Paysandú que tiene como objetivo sensibilizar sobre la 
importancia de las disciplinas STEAM. 

En 2024, el apoyo de Fundación ReachingU permitió ampliar su alcance 
para llegar a niñas y niños de la Escuela N° 21 de Casa Blanca (Paysandú), 
con talleres interactivos y creativos realizados en las aulas de todos los 
grados (desde inicial hasta 6° año).

Julio

https://www.instagram.com/reachingu/
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Coloquio PIAM con  
participantes  
becados por ReachingU

Taller gratuito: Cómo intervenir desde el aula para la mejora 
de las habilidades instrumentales: lectura y matemáticas

Agosto

PIAM celebró sus cinco años con 
un coloquio en el que participó 
Fundación ReachingU.

El encuentro contó con la 
participación de las tres 
generaciones becadas por la 
Fundación en el diplomado PIAM, 
con presentaciones, paneles y una 
clase magistral.

En agosto organizamos un nuevo taller gratuito para docentes en UCU sobre 
estrategias para mejorar habilidades instrumentales desde el aula.

La actividad estuvo a cargo del Dr. Ariel Cuadro y la Dra. Vivian Reigosa del 
Departamento de Neurociencia y Aprendizaje, y de la Dra. Alejandra Balbi 
Broch, del Departamento de Educación.

En agosto, abrimos una nueva 
convocatoria para seleccionar 
proyectos educativos a ser 
financiados en 2025. El llamado 
tuvo dos focos: por un lado, 
propuestas de formación dirigidas 
a docentes y profesionales de la 
educación que trabajan con niñas, 
niños y adolescentes en contextos 
vulnerables de Uruguay; por otro, 
iniciativas innovadoras orientadas a 
mejorar los niveles de aprendizaje y 
proteger las trayectorias educativas.

Lanzamiento de la 
Convocatoria de proyectos 
educativos 2025 con foco 
en desarrollo docente e 
innovación
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En octubre llevamos adelante una 
nueva edición de nuestra Campaña 
Global, que convoca a personas en 
todas partes del mundo a trabajar 
juntos por un mejor futuro para 
Uruguay.

Durante dos semanas, desarrollamos 
un remate silencioso y organizamos 
eventos y campañas de recaudación 
online.

El ganador de la edición 2024 del 
premio fue Marcel Romero, Profesor 
de Física de la Escuela Agraria de 
Trinidad, desde donde í lleva adelante 
su proyecto de STEAM, que integra 
las ciencias, tecnología, ingeniería, 
artes y matemática. Junto a sus 
estudiantes, aplica los conocimientos 
del aula para resolver problemas del 
centro y de la comunidad.

Marcel se propuso difundir la 
experiencia entre colegas para llegar 
a todo el departamento. Así nació 
su libro «5 propuestas con enfoque 
educativo STEAM», con actividades 
que sirven de guía a docentes y los 
estimula a llevar a cabo sus propios 
proyectos. ¡Felicitaciones a Marcel  
y a Betty, Inés, Carolina, Mabel, 
finalistas de este reconocimiento!

Entrega del Premio 
ReachingU al  
docente uruguayo 
2024

Campaña Global 
y remate solidario 
“Levantá la mano 
por la Educación  
en Uruguay

Setiembre Octubre

¡Gracias a sponsors por el apoyo  
y la confianza!

Black: Fundación Familia Fogel 

Esmeralda: Anónimo

Perla: Evertec

Oro: Lestido - Trafilea - Proskauer - Patricio 
Rodríguez & María Luján Abate - Joe Hill - 
Isabel Aznárez - Anónimo

Plata: Andamos Volando - Olivares de 
Santa Santa Laura - Loog Guitars -

Susana Hernández & Ignacio Pakciarz - 
Daniel Ehrlich - DAVINCI Trusted Partners

Bronce: Juan Diego Vecino Arquitectos  - 
Jorge L. Rodríguez & Mary Elam Rodríguez - 
Quanam - Susan Zohn - UKG - Anónimo

Apoyos: Auren - Estudio J. Navarro y 
Asociados - GlobalLogic - Zimmic - Inés 
Labat

Ver video
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En el marco de la Campaña Global, celebramos un cocktail en Nueva 
York, con la participación de Milagros Costabel como oradora especial, 
una inspiradora joven uruguaya, ciega de nacimiento, que aprendió inglés 
sola y superó importantes desafíos hasta obtener una beca completa para 
estudiar en la Universidad de Harvard. Escuchar su historia reafirmó nuestro 
compromiso con la educación y su poder transformador.

Cocktail 
en Nueva York

Taller gratuito sobre liderazgo pedagógico y organizacional 
junto a Universidad ORT Uruguay y AUDEC

El taller abordó las claves del liderazgo y sus impactos en el entorno, al 
tiempo que presentó diversas estrategias y herramientas prácticas para 
fortalecerlo en las organizaciones educativas.

Estuvo a cargo de la Dra. Andrea Tejera Techera, la Dra. Mariela Questa-
Torterolo, la Mag. Florencia Racioppi y el Mag. Diego Lapido, quienes 
destacaron la importancia de pasar de la teoría a la acción para impactar 
verdaderamente en las comunidades educativas.

Octubre
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Octubre

En octubre también celebramos la 15.ª edición de nuestro torneo anual de 
golf en Miami, con el apoyo de sponsors del sector financiero internacional: 

PLATINUM: Alex. Brown Raymond James - BlackRock - Morgan Stanley - PineBridge Investments - UBS

GOLD: Bolton Global Capital - Insigneo - M&G Investments MFS - Natixis Investment Manager

SILVER: AB Alliance Bernstein - Apollo - Becon - Blue Owl Capital - Elena Chacón Group - Invesco - 
Janus Henderson - JTC Miami Corporation - Neuberger Berman - NinetyOne - Principal Preferred - R&S 
International Law Group - Virtus Investment Partners - Voya

PARTNERS: East - Rodilla - RPZ Eventos - Zeru

Torneo de Golf 
en Miami

Presentamos el trabajo y proyectos 
de la Fundación a jóvenes uruguayos 
radicados en Nueva York,  para 
generar una Red Global ReachingU. 
Participaron del encuentro Aldo Polak 
(Presidente del Directorio), Beatriz 
Ponce de León (Vicepresidenta del 
Directorio) y Paula Mosera (Directora 
Ejecutiva).

Nos reunimos con voluntarios y 
uruguayos residentes en la ciudad para 
compartir los avances de la fundación 
y fortalecer los lazos con la comunidad 
local. La actividad, liderada por Paula 
Mosera, fue una nueva oportunidad 
para seguir construyendo una Red 
Global ReachingU.

Reunión en el Consulado  
de Uruguay en Nueva York

Reunión en Washington DC 

Noviembre

En noviembre finalizó la formación 
organizada por AUDEC y MATTER 
Consultores con apoyo de nuestra 
fundación.

Equipos de gestión de 20 centros 
educativos de contexto vulnerable, 
públicos y privados, formales y 
no formales, de 7 departamentos 
del país, aprendieron sobre 
herramientas de diseño estratégico 
y su implementación. Además, 
recibieron monitoreo y evaluación a 
través de tutorías personalizadas.

Cierre de la formación  
en gestión educativa  
estratégica
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Presentamos los proyectos de la 
fundación a uruguayos radicados 
en Miami en una reunión con Paula 
Mosera, Directora Ejecutiva de 
ReachingU.

Donantes, voluntarios y directores de Fundación ReachingU se reunieron 
para celebrar el último evento de recaudación del año, un encuentro 
cargado de compromiso y solidaridad.

Gracias a todos los que nos acompañaron, en especial a los artistas Pablo 
Atchugarry, Guillermo García Cruz y Martín Pelenur, cuya generosidad 
y talento hicieron que la noche fuera verdaderamente especial.Un 
agradecimiento muy especial a la familia Salmon-Dezer por abrirnos las 
puertas de su hogar y ser los anfitriones de este encuentro inolvidable.

Cerramos el año celebrando la 
inauguración del mural realizado 
en la Escuela N.º 309, reafirmando 
nuestro compromiso con la 
educación y la convivencia a través 
del arte.

Reunión en el Consulado  
de Uruguay en Miami

Evento de cierre  
del año en Miami

Inauguración del mural del 
Proyecto Mariposas

https://docs.google.com/document/d/1X4CthRRHAZuxzWf8umaA-CmtRIRGffZcPlT6hqQglHw/edit
https://www.instagram.com/reel/DDpRAAANgAe/?igsh=MWV5dTN1a2k1Nmh3cw==
https://reachingu.org/
https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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BALANCE 
AUDITADO 
2024

1. Estado de situación patrimonial 

 al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Estado de resultados para los ejercicios  

finalizados al 31 de diciembre de 2024 y 2023

C A P Í T U L O  4 :

2. 
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Estado de situación patrimonial al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Caja y bancos

Inversiones

Donaciones y contribuciones a cobrar

Gastos pagos por anticipado

1.078.544

1.384.500

73.256

0

785.125

1.918.831

55.684

397

2024 2023ACTIVO

TOTAL DE ACTIVOS 2.536.300 2.760.037

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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Cuentas a pagar

Subvenciones a pagar

Ingresos diferidos

30.498

202.493

5.000

36.536

332.534

2024 2023

TOTAL DE PASIVOS 237.991 369.070

PASIVO Y ACTIVO NETO

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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Sin restricción de donantes

Fondo de reserva

Otros activos de libre disponibilidad

Con restricción de donantes

Total sin restricción de donantes

Activos netos totales

-

 460.000 

1.727.067

111.242

2.187.067

2.298.309

-

 460.000 

1.670.387

260.580

  2.130.387 

  2.390.967 

  2.536.300   2.760.037 TOTAL PASIVO Y ACTIVO NETO

2024 2023ACTIVOS NETOS

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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TOTAL

1.455.959 -149.338 1.306.621 1.163.765 181.787 1.345.552
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Subvenciones y 
contribuciones:  otros

Donaciones en especies  
/ servicios

Eventos de recaudación 
de fondos 

Activos netos liberados  
de restricciones

Ingresos  
por intereses

Satisfacción de 
donaciones dirigidas

44.522 236.392 280.914 162.379 201.287 363.666

18.600 - 18.600 23.000  0 23.000

893.648 - 893.648 849.795 0 849.795

1.070.229 236.392 1.306.621 1.144.265 201.287 1.345.552

113.459 - 113.459 109.091 0 109.091

385.730 -385.730  0 19.500 -19.500 0

2024 2023

TOTAL DE INGRESOS  
Y DONACIONES

Estado de resultados para los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

SIN RESTRICCIÓN 

DE DONANTES

SIN RESTRICCIÓN 

DE DONANTES

CON RESTRICCIÓN 

DE DONANTES

CON RESTRICCIÓN 

DE DONANTES
INGRESOS TOTAL

https://www.instagram.com/reachingu/
https://twitter.com/reaching_u?lang=es
https://www.linkedin.com/company/reaching-u---a-foundation-for-uruguay/?originalSubdomain=es
https://reachingu.org/
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56.680 -149.338 -92.658 2.130.387 260.580 2.390.967

56.680 -149.338 -92.658 -572.064 181.787 -390.277
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Proyectos

Adminitración  
Y general

Recaudación

Eventos  
especiales

Egresos 
Totales

General

890.425 - 890.425 1.285.628 - 1.285.628

144.746 - 144.746 158.393 - 158.393

- - 0 - - 0

205.955

158.153

1.399.279

-

-

0

205.955

158.153

1.399.279

195.760

96.048

1.735.829

-

-

0

195.760

96.048

1.735.829

RESULTADO DE  
EJERCICIO

2.702.451 78.793 2.781.244ACTIVOS NETOS A 
PRINCIPIOS DE AÑO

ACTIVOS NETOS  
AL FINAL DE AÑO

TOTAL

2024 2023

SIN RESTRICCIÓN 

DE DONANTES

SIN RESTRICCIÓN 

DE DONANTES

CON RESTRICCIÓN 

DE DONANTES

CON RESTRICCIÓN 

DE DONANTES
EGRESOS TOTAL
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